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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 16 DECEMBRE 2025

Le seize décembre deux mille vingt cing, a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal s’est réuni a
la mairie, sous la présidence de Monsieur Luc BERTHOUD, Maire.

Présents : MM. BERTHOUD, MITHIEUX, GAGET, CARENCO, GRILLAUD, Mmes JACQUEMIN,
GENDRON, WILLIGENS, COLOMBAT, MM. BACQUELIN, DOGLIONI, GASPERONI, GHAFFAR,
Mmes AFONSO-CHANTEPIE, EVROUX, JOLY-PROVENT, ROUTIN, MM. PICQ, RINCHET.

Procurations :

M. CALLEWAERT a M. BERTHOUD
Mme LANNES-BRUN a Mme WILLIGENS
Mme SABY a Mme COLOMBAT
M. DUBONNET a M. RINCHET

M. MELMOUX a M. GRILLAUD
Mme MRUGACZ a Mme GENDRON
Mme BARRA a M. MITHIEUX
Mme E. PALMIERI a M. GAGET

Mme 1. PALMIERI a Mme ROUTIN
Mme GRANIER a M. CARENCO
Mme DURET a M. PICQ

Mme TATEIA a Mme JACQUEMIN

Secrétaire de séance élu : Monsieur Raoul BACQUELIN

Nombre de Conseillers en exercice : 33
Présents : 18 19
Représentés :13 12
Absents : 2 2

EXPOSE DU MAIRE
Ce soir, septieme et dernier Conseil municipal de I'année 2025. Je vais revenir sur les

évenements et manifestations qui se sont déroulés sur la Commune depuis notre séance
du 12 novembre 2025.

Travaux :

Batiments — Voiries - Equipements communaux :

- Poursuite des travaux de la halle des sports Didier Parpillon. La commission de sécurité
s’est rendue sur place le 16 novembre.
- Fin des travaux de réfection de la couverture de la mairie annexe du Tremblay

Inauguration :

- Vendredi 28 novembre : Inauguration des travaux de rénovation énergétique du
boulodrome et dévoilement de la plaque Georges GONNETTAND.



Remise de prix :

- Mardi 18 novembre, a l'occasion du Congrés des Maires, La Motte-Servolex s’est vue
décerner le label « Ville Prudente 2 coeurs » en récompense de nos efforts en faveur de la
prévention routiére.

Vie culturell

- Vendredi 14 novembre : A la salle Saint-Jean, projection sur grand écran du film
« Mon Héroine ». ]

- Samedi 15 novembre : A la galerie de I'Epicerie, soirée finissage de l|'exposition
« Contexte » de Lucie Watts. Le soir, & la salle Les Pervenches, soirée solidaire de
I'association « Une lumiére pour les iles ».

- Mercredi 19 novembre : A la bibliothéque, projection du documentaire « La vie
recommencée ».

- Jeudi 20 novembre : Au siége du Crédit Agricole des Savoie, lancement du « cahier
des tendances montagne et observatoire du tourisme ».

- Samedi 22 novembre : A I'église, concert de la Sainte-Cécile de I'Union Musicale.

- Vendredi 28 novembre : A la galerie de |'Epicerie, vernissage de l'exposition du
collectif Kaléidophone.

- Samedi 29 et dimanche 30 novembre : En centre ville, marché du Pére Noél en
présence d'une centaine de professionnels et d’associations.

Jeunesse :

- Mardi 14 novembre : Au collége George Sand , cérémonie de remise des diplémes du
Brevet.

- Vendredi 12 décembre : Au lycée Sainte-Anne, cérémonie de remise de diplome des
Petits veilleurs de mémoire.

Seniors :

- Dimanche 7 décembre : A la salle Les Pervenches, traditionnel repas de Noél des
ainés. Merci au personnel du CCAS, aux élus et aux bénévoles ayant participé a
I'organisation de ce temps fort de I'année.

Finances :

Plusieurs subventions ont été percues :

- Agence de I'eau : 243 891 € pour la désimperméabilisation des parkings Clergeot et
Marie Joséphine

- Conseil Départemental de la Savoie: 83 100 € acompte pour la désimperméabilisation
des parkings Clergeot, Marie Joséphine et Picolet.

- Conseil Départemental de la Savoie : 73 317 € du FDEC pour solde de subvention
parking Raoul Villot

- Fonds vert aide aux maires béatisseurs: acompte de 2 700 €

Environnem - Développement Durable :

- Samedi 22 novembre : A la salle Saint-Jean, soirée le Festisol fait sa soupe avant la
représentation du spectacle « Humains ».

- Mercredi 26 novembre : En forét, plantation de 235 arbres en partenariat avec la
Confédération des Petites et Moyennes Entreprises de Savoie.

A venir :

- Vendredi 19 décembre : A la salle Saint-Jean, spectacle Corpus Fantasticus.

- Mardi 23 décembre : A la salle Saint-Jean, spectacle « Un instant de type magie ».

- Vendredi 2 janvier : A la Conciergerie, soirée de I'Instant.

- Mardi 6 janvier : A la salle Les Pervenches, cérémonie des voeux du Maire ala
population suivie, le 9 janvier, des veeux aux agents de la ville du CCAS et du SICAMS.



- Samedi 10 janvier : A la salle Saint-Jean, spectacle jeune public « quand vient la
pluie ».
- Vendredi 23 janvier : A la salle Saint-Jean, spectacle Terminator 2 - Unplugged.

N° 2025-12-00 L.
Objet : DECISIONS PRISES DANS LE CADRE DE LA DELEGATION DE POUVOIRS
Rapport de Luc BERTHOUD, Maire

Décisions prises dans le cadre de la délégation de pouvoirs accordée au Maire par
délibération du 28 mai 2020, en vertu de l'article L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

» arrété individuel d'alignement établi le 10 novembre 2025 définissant la limite de la
voie publique nommée rue Général Dunoyer et les parcelles cadastrées AN n° 61, 311
et 312, "

» arrété individuel d'alignement établi le 10 novembre 2025 définissant la limite de la
voie publiqgue nommée avenue Saint-Exupéry et les parcelles cadastrées AN n° 61,
311 et 312;

> arrété individuel d'alignement établi le 20 novembre 2025 définissant la limite de la
voie publique nommeée rue Henry Bordeaux et la parcelle cadastrée AK n°® 618 ;

> arrété individuel d'alignement établi le 21 novembre 2025 définissant la limite de la
voie publique nommeée rue le Cheminet et la parcelle cadastrée AC n° 29 ;

> arrété individuel d'alignement établi le 21 novembre 2025 définissant la limite de la
place publiqgue nommeée parking Raoul Villot et la parcelle cadastrée AC n° 29 et 809 ;

> arrété individuel d'alignement établi le 27 novembre 2025 définissant la limite de la
voie publiqgue nommeée rue de la Curiaz et |la parcelle cadastrée AB n® 596 ;

» contrat de location de six ans signé le 1* décembre 2025 avec Monsieur Nelson
DUMAS et Madame Nolane RIVE pour un logement T4 au presbytére du Tremblay ;

» contrat de location de six ans signé le 1¥ décembre 2025 avec Monsieur Loic QUILLET
pour un logement T4 au complexe Coubertin.

Le Conseil Municipal prend acte des décisions prises
dans le cadre de la délégation de pouvoirs.

N° 2025-12-01

Objet : ADMISSION EN NON-VALEUR POUR IRRECOUVRABILITE ET CREANCES
ETEINTES

Rapport de Luc BERTHOUD, Maire

En vertu des dispositions législatives qui organisent la séparation des ordonnateurs et
des comptables, il appartient au comptable, et a lui seul, de procéder sous le contrdle de
I’'Etat, aux diligences nécessaires pour le recouvrement des créances communales.

> Les créances éteintes sont des créances qui restent valides juridiqguement mais dont
I'irrécouvrabilité résulte d'une décision juridique extérieure définitive (cloture
insuffisante d'actif, réglement judiciaire, surendettement avec décision d'effacement de



dette ...) qui s'impose & la collectivité créanciére. Ces créances sont donc définitivement
effacées : ni la ville ni la trésorerie ne pourront plus intenter d'action de recouvrement.

L'écriture comptable est inscrite au compte 6542 "Créances éteintes".

» La demande d'admission en non-valeur reléeve quant a elle de [linitiative du
comptable public, lorsqu’il peut démontrer que malgré toutes les diligences qu'il a
effectuées, il ne peut pas en obtenir le recouvrement. Cette procédure correspond a un
seul apurement comptable mais ne fait pas obstacle a I'exercice des poursuites. En
effet, le titre émis garde son caractére exécutoire et I'action en recouvrement demeure
possible dés qu'il apparait que le débiteur revient a "meilleure fortune”.

L'écriture comptable est inscrite au compte 6541 "Créances admises en non-valeur".

Dans ce cadre, le Comptable public du Service de Gestion Comptable de Chambéry a
transmis a la commune un état recensant les titres de recettes devant étre inscrits en
créances éteintes ainsi qu’en admissions en non valeur pour irrécouvrabilite.

Le montant des créances éteintes s'éléve a 2 142,00 € et est détaillé dans la liste
7978830315. 1l s’agit de titres émis en 2023 et 2024 a I'encontre de la société Les Trois
Eléments.

Le montant des créances irrécouvrables a8 admettre en non-valeur s'éléeve a 1 262,98 €
et est détaillé dans la liste 7592671415.

Ces titres ont été émis sur le budget communal entre 2021 et 2024 et concernent :
- Inscriptions cantine scolaire/garderie : 17 piéces comptables pour 510,08 €,
- Autres titres : 4 pieces comptables pour 752,90 €.

Ce projet a été soumis & la Commission des Finances du 8 décembre 2025.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes :
Le Conseil Municipal :

* admet en non-valeur les créances communales détaillées ci-dessus et dans la
liste 7592671415 pour un montant total de 1 262,98 €,

* précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal 2025, a
I’article 6541 Créances admises en non-valeur,

* admet en créances éteintes les créances communales détaillées ci-dessus et
dans Ia liste 7978830315 pour un montant total de 2 142,00 €,

* précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal 2025, a
Iarticle 6542 Créances éteintes.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2025-12-02
Objet : TAUX D'IMPOSITION 2026
Rapport de Luc BERTHOUD, Maire

Comme évoqué lors du Débat d’Orientation Budgétaire présenté le 12 novembre
2025, le projet de loi finances 2026 évoquait une inflation 2025 estimée aux alentours
de 1,1 %, et pour 2026 autour de 1,3 %. La revalorisation des bases pour les
communes bénéficiaires de la taxe fonciére sur le bati et le non béti devrait donc étre
indexée a cette inflation et suivre une hausse proche de 1,1 %.

En paralléle, le ministére de I'économie a annoncé un travail de mises a jour
techniques des bases fiscales en y intégrant par défaut certains éléments de confort
qui n'étaient parfois pas pris en compte dans les calculs des bases (eau courante,
électricité, salle de bain et systéme de chauffage). Cette nouvelle intégration
automatique dans le calcul des valeurs locatives, si elle était confirmée, pourrait



entrainer une augmentation du montant de la taxe fonciére pour 7,4 millions de
logements.

L'état fiscal 1259 indiquant les bases prévisionnelles a prendre en compte en 2026
n‘étant pas a ce jour notifié, le budget prévisionnel 2026 est élaboré sur la base d'un
produit fiscal prudent de 7 575 000 €, nécessaire a |I'équilibre budgétaire.

Pour rappel, le taux applicable aux taxes foncieres a été diminué de 1 % en 2023,
faisant également diminuer avec lui le taux applicable a la taxe d’habitation. Depuis,
les taux restent inchangés.

Dans ce cadre, et suivant les dispositions du Débat d’Orientation Budgétaire dans sa
séance du 12 novembre 2025, les taux d’imposition applicables en 2026 sont donc
ainsi proposeés :

Taux 2024 Taux 2025 Taux 2026
(rappel) (rappel)
Iex_e fonciére sur les propriétés 31,53 % 31,53 % 31,53 %
aties
Taxe fonciére sur les propriétés
non baties 69,00 % 69,00 % 69,00 %
Taxe d’habitation 11,87 % 11,87 % 11,87 %

Ce projet a été soumis a la Commission des Finances du 8 décembre 2025.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes
Le Conseil Municipal :

*décide de fixer le taux d’imposition pour I’année 2026 de la taxe fonciére
sur les propriétés baties a 31,53 %,

*décide de fixer le taux d’imposition pour I’année 2026 de la taxe fonciére
sur les propriétés non béties a 69,00 %,

*décide de fixer le taux d’imposition pour I'année 2026 de Ila taxe
d’habitation a 11,87 %.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2025-12-03
Objet : BUDGET PRIMITIF 2026
Rapport de Luc BERTHOUD, Maire

Le budget primitif 2026 du budget principal de la Ville est établi selon le référentiel
budgétaire et comptable M57, avec les crédits présentés ci-apres :

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Budget 14611 515€ | 14611515€ | 7800631€ | 7800 631€
Primitif 2026

Les tableaux détaillant par chapitre ce budget primitif 2026 sont joints en annexe de la
présente délibération.



Le budget est voté sans reprise anticipée des résultats 2025, et en équilibre sur chacune
des deux sections.

Pour rappel, dans le cadre de la délégation consentie par le Conseil municipal, le Maire
est autorisé & opérer des virements de crédits de chapitre a chapitre dans la limite de
7,5 % des dépenses réelles de chaque section, hors dépenses de personnel (chapitre
012).

La présente délibération a recu un avis favorable de la Commission des Finances réunie le
8 décembre 2025.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :
Le Conseil Municipal :

* approuve le budget primitif 2026 du budget principal de la Ville.
Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité
N° 2025-12-04

Objet : TARIFS DES SERVICES MUNICIPAUX 2026
Rapport de Luc BERTHOUD, Maire

Les tarifs des services publics municipaux votés en année civile ont été fixés le
47 décembre. 2024 pour l'année 2025. Il convient donc de les-actualiser pour I'année
2026. .

Ce projet a été soumis & la Commission des Finances du 8 decembre 2025.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :
Le Conseil Municipal :

* approuve les tarifs annuels des services municipaux, a compter du 1*janvier
2026, comme détaillé dans le tableau joint en annexe de la présente
délibération.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2025-12-05 ]
Objet : AVANCE DE TRESORERIE REMBOURSABLE ENTRE LA VILLE ET LE CCAS -

APPROBATION DE LA CONVENTION
Rapport de Luc BERTHOUD, Maire

Le Centre Communal d’Action Sociale fait réguliérement face & des besoins de trésorerie.

Le CCAS de La Motte-Servolex a ainsi régulierement signé un contrat d’'un an auprés
d’organismes bancaires afin de bénéficier de la mise a disposition d'une ligne de
trésorerie.

Afin de s’affranchir des frais de dossier et d'intéréts lors des tirages sur la ligne de
trésorerie, il est proposé d’approuver, comme I'année derniére, la convention annexée a
la présente délibération, accordant au CCAS la souscription auprés de la Commune d’une
avance de trésorerie remboursable et non rémunérée d’'un montant de 500 000 €.

Cette somme ne pourra étre débloquée qu‘une fois pendant I'année 2026, et devra étre
totalement remboursée a la Collectivité au plus tard le 31 décembre 2026.

Ce projet a été soumis & la Commission des Finances du 8 decembre 2025.



En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :

Le Conseil Municipal :

Ly

*approuve la convention autorisant le CCAS a bénéficier d'une avance de
trésorerie remboursable et non rémunérée d’un montant de 500 000 € pour
I'année 2026 et autorise Monsieur le Maire a la signer.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2025-12-06

Objet : EXERCICE DU « SERVICE PUBLIC DE LA PETITE ENFANCE » (SPPE) -
TRANSFERT AU CCAS

Rapport de Luc BERTHOUD, Maire

La loi du 18 décembre 2023 introduit, pour I’échelon communal, la notion d'Autorité
Organisatrice de I'accueil du jeune enfant. Historiquement, le Centre Communal d'Action
Sociale remplit les missions liées a la Petite Enfance sur le territoire de La Motte-
Servolex. Afin d’assurer la mise en conformité avec les nouvelles dispositions légales, le
Conseil municipal est invité a approuver que la Ville de La Motte-Servolex confie au
CCAS :

- I'exercice du Service Public de la Petite Enfance,

- 'exercice des compétences d’Autorité Organisatrice de I'accueil du jeune enfant.

Conformément a l'article 17 de la loi du 18 décembre 2023 précité, I'exercice de cette

autorité implique les missions suivantes :

- recenser les besoins des enfants dgés de moins de 3 ans et de leurs familles en
matiére de services aux familles mentionnés a l‘article L214-1, ainsi que les modes
d’accueil mentionnés aux 1° et 2° du I de l'article L214-1-1 disponibles sur leur
territoire,

- informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants agés de moins de
trois ans, ainsi que les futurs parents,

- planifier, au vu du recensement des besoins, le développement des modes d'accueil,

- soutenir la qualité des modes d’accueil.

Ce projet a été soumis a la Commission des Finances du 8 décembre 2025.

En conséquence, il est propose de bien vouloir retenir les conclusions suivantes :
Le Conseil Municipal :

* approuve que la Ville de La Motte-Servolex, a sa demande et pour son
compte, confie au Centre Communal d’Action Sociale de La Motte-Servolex
I’'exercice du Service Public de Ia Petite Enfance et les compétences d’Autorité
Organisatrice de I'accueil du jeune enfant,

* agutorise Monsieur le Maire a signer tous documents nécessaires a la bonne
exécution de la présente délibération.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2025-12-07 ]
Objet : CREDITS SCOLAIRES 2026 ~ FOURNITURES - ACTIVITES PARASCOLAIRES

ET CULTURELLES - CLASSES DE DECOUVERTE
Rapport de Céline GENDRON, Adjointe

La Commission Vie Scolaire a examiné favorablement le 24 novembre 2025 les
propositions qui suivent, concernant les différents crédits scolaires en faveur des écoles
publiques pour I'année 2026.



Afin de tenir compte de l'inflation, il est proposé d’augmenter de 1,5 % les crédits alloués
aux fournitures scolaires pour les éléves, aux activités parascolaires, aux activités
culturelles et aux frais de direction.

830 éléves étaient inscrits dans les écoles publiques a la rentrée de septembre 2025
(280 en maternelle et 550 en élémentaire).

L’ensemble de ces crédits représentera en 2026 un montant d’environ 77 500 €.

FOURNITURES SCOLAIRES :

Fournitures scolaires pour les éléves (crédit alloué par éléve) :

_ _ _ 2025 2026
Classe existante - 37,72 € 38,29 €
Classe spécialisée - 58,52€ | 59,40€
Création de classe 49,24 € 49,97 €
Renouvellement des livres 5,09 € 5,16 €
| (classes élémentaires uniquement)

Un crédit spécifique de 200 € s'ajoute aux crédits fournitures alloués a I'école du
Tremblay afin de couvrir les besoins multiples de cette classe unigue a trois niveaux de
cours.

Frais de direction :

« Crédit spécifique aux Chefs d’Etablissement pour leurs frais

administratifs liés a l'exercice de la mission de direction 105 €
(105 € en 2025)
* Forfait de direction (par éléve) 0,73 €

(0,72 € en 2025)

Psychologue scolaire :
1556 €
(1 556 € en 2025)

ACTIVITES PARASCOLAIRES (crédit alloué par éléve) :

2025 2026

Ecoles élémentaires 26,39 € 26,79 €

| Ecoles maternelles B 15,58 € 15,81 €
'@ncher pour écoles maternelles _ 310 € 320 €

ACTIVITES CULTURELLES (crédit alloué par école, sans condition de prestataire) :

- [ 2025 2026
Par école (sauf Tremblay) | 1457¢€ 1479 €
 Ecole du Tremblay 728 € 739 €

Par ailleurs, chaque classe des écoles de la commune peut bénéficier gratuitement au
cours de la saison culturelle, d’un spectacle jeune public proposé par le service culturel
de la Ville, dans la limite des places disponibles.

L'enveloppe afférente représente un montant d’environ 7 000 € pour I'ensemble des
éléves des écoles motteraines.



CLASSES DE DECOUVERTE :

Cette aide, par enfant et par jour, est modulée suivant le quotient familial CAF, et est
accordée aux enfants motterains pour un séjour supérieur ou égal a 5 jours, pour les
écoles publiques :

| . 434 600 740 | 900 | 1100 | 1290

%‘:T?Itl'lglnt <434 | 3 3 3 3 3 3 >1 599
| 599 739 899 | 1099 | 1289 | 1599

2025 | 13,27€ | 12,07€ | 10,87€ | 8,45€ | 6,03€ | 3,63€ | 2,84€ | 2,10€
12026 | 13,27€ | 12,07€ | 10,87€ | 8,45€ | 6,03€ | 3,63€ | 2,84€ | 2,10€

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :
Le Conseil Municipal :
* fixe, tels que présentés ci-dessus, les crédits de I'année civile 2026 en faveur

des écoles publiques pour les fournitures scolaires, les activités parascolaires
et culturelles, et les aides pour les classes de découverte.

INTERVENTION

Monsieur le Maire souligne, comme il I'est souvent indiqué dans les comptes-rendus
de conseils d’écoles, la grande satisfaction du personnel enseignant et des parents
d’éléves sur I'accompagnement de la mairie a ces activités.

Il ajoute que, lors de la commission scolaire, un parent d'éléve s'est demandé si ces
dépenses pour la commune allaient pouvoir étre honorées I'année prochaine, dans un
contexte de politique budgétaire national instable, ce & quoi il lui a été répondu que cet
effort a I'accompagnement éducatif et culturel serait bien assuré.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE 3 I'unanimité

N° 2025-12-08

Objet : SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS MOTTERAINES ET NON
MOTTERAINES - AMBASSADEURS SPORTIFS - TALENT VILLE - ANNEE
2025

Rapport de Pascal MITHIEUX, Adjoint

Dans le cadre de l'attribution de subventions aux associations motteraines et non
motteraines, et conformément a la réunion de la Commission Vie associative et sportive
en date du 3 novembre 2025, il est proposé au Conseil municipal de bien vouloir accorder
les subventions aux associations pour |'année 2025 comme indiqué ci-dessous.

Pour mémoire, le montant global inscrit pour les subventions au budget 2025 s’éléve a la
somme de 505 000 €.

Subventions | Acomptes Subventions
ASSOCIATIONS NON MOTTERAINES 5024 déja versés 5025

ADFI (Association de Défense des Familles

et de I'Individu victimes de sectes) 150 € 150 €
Amis de la Gendarmerie 150 € 150 €
Alzheimer Savoie 300 € 300 €
APEI (Association de Parents d'Enfants

Inadaptés de Chambéry) 600 € 600 €
Association Nationale des Membres de

I’Ordre National du Mérite 150 € 150 €




Cadets de la Gendarmerie 150 € 150 €
Cantine Savoyarde 450 € 450 €
es haye de Savore (Le Tetras Libre) | S00€ 500 €
Club Nautique Aviron 4220 € 4220€
Comité Handisport de Savoie 450 € 450 €
gg;:;:teag::tente de la Résistance et de la 150 € 150 €
Conciliateurs de justice de Savoie 150 € 150 €
Croix Rouge Frangaise 150 € 150 €
Dix communes solidaires 2000 € 2000¢€
Fédération des CEuvres Laiques 770 € 770 €
Fondation du Bocage 600 € 600 €
France Nature Environnement Savoie 150 € 150 €
Habitat et humanisme 150 € 150 €
La prévention routiére 150 € 150 €
L'école a I'hopital 300 € 300 €
L'elef (la monnaie autrement) 750 € 750 €
Le Granier 150 € 150 €
Les quatre A 150 € 150 €
Ligue contre le cancer 600 € 600 €
e e e
Pupilles de I'Enseignement Public 150 € 150 €
Radio Grand Lac 2000 € 2000 €
Savoie de femmes 300 € 300 €
Secours Catholique 150 € 150 €
Service de remplacement agricole 150 € 150 €
SOS Familles 73 (subvention 300 €
exceptionnelle)

TOTAL 16 240 € 16 540 €

ASSOCIATIONS MOTTERAINES

Subventions

Déja versés

Subventions

2024 en 2025 |CM 16/12/2025
La Motte-Servolex Cyclisme
=> avance sur subvention 2026 20736 € 21011 ¢€ 6000 €
Savoie Handball Club
=> avance sur subvention 2026 >4 091 € 36 768 € 20 000 €
Chambéry La Motte Cognin Basket Savoie
=> avance sur subvention 2026 40 000 € 48 500 € 15000 €
CLEM
=> solde subvention 2025 99595 ¢€ 42000 € 65295¢
Association Sportive du Collége de Boigne 2000¢€ 2000¢€
TOTAL 108 295 €




Subventions Subventions
AMBASSADEURS SPORTIFS 2024 2025
Nicolas STERPIONE 500 € 500 €
Maé BAMBERG SALADIE 500 €
TOTAL 1000¢€
Subventions Subventions
Anaélle FERROUX 500 €
TOTAL 500 €
Montant global des subventions attribuées le 16/12/2025 126 335 €
Total versé sur le budget 2025 426 069 €

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :
Le Conseil Municipal :

* décide d’allouer les subventions indiquées ci-dessus.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

TR .

N° 2025-12-09

Objet : FINANCEMENT DES TRAVAUX ET MESURES EN FAVEUR DES ECONOMIES
D'ENERGIE - MISE EN PLACE DU DISPOSITIF D'INTRACTING

Rapport de Luc BERTHOUD, Maire

L'Intracting est une démarche consistant a investir dans des actions de performance
énergétique, puis a dédier les économies permises par ces travaux a de futurs
investissements en performance énergétique et environnementale

Le contexte économique national et les contraintes budgétaires pesant sur les
collectivités étant susceptibles de freiner la mise en ceuvre de certaines mesures, il est
proposé au Conseil municipal de mettre en place une démarche d'Intracting, inspirée de
I'exemple de la Ville de Stuttgart, initiatrice de cette innovation, et promue en France par
la Caisse de Dépobt, en collaboration avec I'association Energy-Cities.

Il s'agit d’un processus vertueux d’amélioration continue des performances énergétiques,
en récupérant les économies de fonctionnement réalisées dans le but d’autofinancer de
nouvelles mesures d’économies d’énergie. Ce dispositif se présentera sous la forme d’un
fonds analytique piloté par la direction des finances.

Ce fonds sera ensuite réalimenté par les économies réalisées et réaffecté a de nouvelles
mesures, qui généreront a leur tour des économies d‘énergie. Le volume de ce fonds
s’accroit ainsi au fil des années, générant des ressources nouvelles gréce a l'effet
démultiplicateur des actions de réduction de la consommation qu’il permettra de mettre
en ceuvre.

Pour étre retenus, les projets présentés par les services devront répondre aux criteres
suivants : '
* les économies d’énergie induites devront étre certaines et mesurables,
* Jaction devra étre rapide a mettre en ceuvre,
* le temps de retour sur investissement devra également étre rapide, afin de
réalimenter le fonds Intracting, pour un effet démultiplicateur élevé.

Ce dispositif d’Intracting garantit la mobilisation de ressources communales pour la
transition énergétique de la Commune a moindre colt, puisque la démarche ne génére
aucun frais d'intervention externe. Comme ce fonds fonctionne hors du systeme
bancaire, la Ville conserve une totale autonomie financiére et décisionnelle.



La gestion du dispositif impliquera différents services, avec une organisation a mettre en
cesuvre pour son pilotage et a la mesure de sa performance.

Pour lancer ce dispositif, il est proposé d'affecter d’'ores et déja une partie de ce fonds
aux mesures qui figurent dans le tableau ci-dessous, étant précisé que les crédits
afférents sont inscrits au budget.

Objet MWh annuel économisé [Investissement [Economies annuelles |TRI

Eclairage Gymnase I'Epine 10,6 MWh 18 24400 € 190000€ 5

|Eclairage Bibliotheque 5,5 MWh 28 364,00 € 1000,00 € 15

:Clé de répartition dynamigue ] 300,00 € 2 000,00 £ 0

Modif planning de chauffe Villa Marie-Jo 20 MWh 000€ 2000,00€ 0
TOTAL| 36 MWh 46 908,00 € 6 900,00 €

Ce projet a été soumis & la Commission Urbanisme, Travaux et Développement Durable
et & la Commission des Finances du 8 décembre 2025.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes :
Le Conseil Municipal :

x décide de dédier une ligne analytique appelée « fonds Intracting pour des
mesures d’économies d’énergie » ouverte au budget 2026 pour un montant
de 100 000 €,

* décide d’affecter 46 908 € de ce fonds aux mesures prévues en 2026 et de les
inscrire au budget 2026,

* autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce projet.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2022-11-10
Objet : SOCIETE PUBLIQUE LOCALE DE LA SAVOIE - AUGMENTATION DU CAPITAL
Rapport de Luc BERTHOUD, Maire

Les sociétés publiques locales (SPL) sont des sociétés anonymes dotées d'une
comptabilité privée dont I'actionnariat est exclusivement composé de collectivités
territoriales et de leurs groupements. Elles sont régies par la loi n® 2010-559 du 28 mai
2010.

Pour les missions entrant dans l'objet social, les collectivités actionnaires peuvent

contracter avec la SPL sans publicité ni mise en concurrence prealable dans la mesure

ou :

>la SPL réalise I'essentiel de son activité pour le compte des collectivités actionnaires, et
exclusivement sur leur territoire,

»les collectivités actionnaires exercent sur elle un contréle analogue a celui qu’elle
exerce sur leurs propres services.

C’est dans ce cadre juridique qu'a été créée en 2012 la Société Publique Locale de la
Savoie (SPLS) qui dispose d'un capital social de 450 000 €, actuellement répartis de la
facon suivante :

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SAVOIE 181 120 € 40,25 %
CHAMBERY-GRAND LAC ECONOMIE 43 880 € 9,75 %
COMMUNE DU BOURGET DU LAC 56 250 € 12,50 %

COMMUNE DE LA MOTTE-SERVOLEX 56 250 € 12,50 %




C.A. GRAND LAC 33750 € 7,50 %
C.A. GRAND CHAMBERY 33750 € 7,50 %
C.C. CCEUR DE SAVOIE 33750¢€ 7,50 %
COMMUNE DE MONTMELIAN 11 250 € 2,50 %

TOTAL CAPITAL....... 450 000 € 100,00 %

Les Conseils Municipaux de la Commune d’Albertville et de la Commune de La Ravoire,
ainsi que le Conseil Communautaire de la Communauté d’Agglomération d’Arlysére ont
confirmé par délibérations en date des 29 septembre 2025, 10 novembre et 6 novembre
2025, leur intention d’entrer au capital de la Société Publique Locale de la Savoie (SPLS).

Cette entrée au capital représente :

>Pour la Commune de La Ravoire: 1 125 actions nouvelles a 10 € chacune, soit
11 250 € ;

> Pour la Commune d’Albertville : 1 125 actions nouvelles a 10 € chacune, soit 11 250 € ;

»>Pour la Communauté d'’Agglomération d'Arlysére : 3 375 actions nouvelles a 10 €

chacune, soit 33 750 €.

Au terme de cette opération, le capital de la SPLS serait donc réparti comme suit :

CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SAVOIE 181120 € 35,76 %
CHAMBERY-GRAND LAC ECONOMIE 43880 € 8,66 %
COMMUNE DU BOURGET DU LAC 56 250 € 11,11 %
COMMUNE DE LA MOTTE-SERVOLEX 56 250 € 11,11 %
C.A. GRAND LAC 33750 € 6,66 %
C.A. GRAND CHAMBERY 33750 € 6,66 %
C.C. CEUR DE SAVOIE 33750 € 6,66 %
COMMUNE DE MONTMELIAN 11250 € 2,22 %
COMMUNE DE LA RAVOIRE 11 250 € 2,22 %
COMMUNE D’ALBERTVILLE 11250 € 2,22 %
C.A. ARLYSERE 33750 € 6,66 %

TOTAL CAPITAL....... 506 520 € 100,00%

L'article L 1524-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit, en préalable a la
décision de I'assemblée générale extraordinaire, I'accord des assemblées délibérantes des
collectivités actionnaires pour toute modification statutaire portant sur la composition du
capital ou les structures des organes dirigeants.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes :
Le Conseil Municipal :

* approuve l'entrée de la Communauté d’Agglomération d’Arlysére, de Ia
Commune d’Albertville et de la Commune de La Ravoire au capital de la



Société Publique Locale de la Savoie (SPLS) dans les conditions décrites ci-
dessus,

* renonce par conséquent a exercer le droit préférentiel de souscription des
actions nouvelles émises,

* autorise Monsieur le Maire a signer tout document afférent.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE & l'unanimité

N° 2025-12-11

Objet : RENOUVELLEMENT DES POINTS D'EAU INCENDIE - ANNEE 2024 -
DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS A GRAND CHAMBERY

Rapport de Laurent GRILLAUD, Adjoint

Depuis le 1% janvier 2019, Grand Chambéry a restitué aux communes la compétence en
matiére de Défense Extérieure Contre I'Incendie (DECI) et I'exercice du pouvoir de police
spéciale.

Dans ce cadre, une convention annuelle définit 'ensemble des prestations effectuées, les
conditions ainsi que les modalités financiéres de leur réalisation pour les exercices
budgétaires, notamment les prestations d'assistance a la gestion et a l'exploitation des
PEI (partie fonctionnement) et les interventions pour les travaux d'investissement.

Dans son article 4, la convention précitée mentionne que Grand Chambeéry participera au
renouvellement des poteaux incendie existants par un fonds de concours a hauteur de
50 % des dépenses H.T. réalisées par la commune. o -

Les travaux de renouvellement mandatés en 2024 concernent un poteau, selon le
tableau ci-aprés, pour un colit de 2 860 € H.T .

La commune sollicite donc une prise en charge a hauteur de 50 %, soit un montant total
de 1430 € H.T.

. .- . Facture Ville Part Agglo
]
N° poteau Localisation par rue (€ H.T.) (50 % du H.T.)
PI 192 |Chemin de la Cote Chevrier 2 860 1430
TOTAL= 2860 € 1430¢€

Ce projet a été soumis & la Commission Urbanisme, Travaux et Développement Durable
du 8 décembre 2025,

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :

Le Conseil Municipal :

* approuve la demande de fonds de concours a Grand Chambéry pour le
renouvellement des points d'eau incendie (PEI) pour l'exercice 2024, pour un
montant totalde 1 430 € H.T .

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2025-12-12 )
Objet : CENTRALE PHOTOVOLTATQUE HALLE DIDIER PARPILLON - DEMANDE DE

SUBVENTIONS AU TITRE DE LA DETR ET DE LA DSIL - PROGRAMMATION
2026
Rapport de Laurent GRILLAUD, Adjoint

La couverture de la salle principale de la halle Didier Parpillon a été entierement reprise
et réalisée pour recevoir une centrale photovoltaique en panneaux souples collés. Les
travaux doivent se dérouler dans un délai de 18 mois maximum aprés la pose de la
membrane.



Les espaces disponibles en toiture permettent la mise en ceuvre d‘une centrale
photovoltaique de puissance comprise entre 120 et 140 kwc, destinée a alimenter la
boucle d’autoconsommation collective de la Commune.

Le co(it de cette centrale photovoltaique est estimé a 190 000 € H.T.

Ces travaux sont susceptibles d'étre subventionnés par I'Etat, au titre de la Dotation
d’Equipement des Territoires Ruraux (DETR) ou au titre de la Dotation de Soutien a
I'Investissement Local (DSIL), dans le cadre des travaux de rénovation énergétique des
batiments publics, catégorie prioritaire au titre de 2026. Ces dispositifs contribuent a
soutenir l'investissement des collectivités territoriales pour les catégories d’opérations
concourant a la transition énergétique.

La ville de La Motte-Servolex est éligible a ces dotations et dans ce cadre, il est proposé
de renouveler la demande de subvention sur chacun des dispositifs, au taux maximum,
sur la base d’une enveloppe prévisionnelle de travaux de 190 000 € H.T.

Ce projet a été soumis a la Commission Urbanisme, Travaux et Développement Durable
du 8 décembre 2025.

En conséquence,il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes :
Le Conseil Municipal :

*approuve le projet d’installation d’une centrale photovoltaique sur la halle
- Didier Parpillon pour un montant de travaux estimé a 190 000 € H.T.,

* sollicite I'aide de I’Etat au titre de la Dotation d’équipement des Territoires
Ruraux (DETR) et de la Dotation de Soutien a I'Investissement Local (DSIL)
pour I'année 2026 au taux maximum,

*sollicite une dérogation afin de débuter les travaux avant l‘octroi de la
subvention,

* autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents nécessaires au bon
déroulement de cette opération.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE 3 I'unanimité

N° 2025-12-13 i .

Objet : POSE _D'UN PIEZOMETRE - CONVENTION DE SERVITUDE ET
D'OCCUPATION AVEC GRAND CHAMBERY

Rapport de Laurent GRILLAUD, Adjoint

Un piézomeétre est un appareil de mesure de la hauteur piézométrique, c’'est-a-dire le
niveau de la nappe phréatique. Il s'agit d'un ouvrage permanent, consistant en un
forage profond mais de faible diamétre, dans lequel un tube est installé.

Dans le cadre de ses compétences, Grand Chambéry déploie 27 piézometres sur le
territoire communautaire, de maniére a suivre |'évolution de la nappe souterraine.

Sur le territoire de La Motte-Servolex, un piézométre sera installé a l'entrée du stade
Raoul Villot, sur une parcelle privée communale cadastrée n° AC 1112.

Une convention de servitude sur terrain privé, a titre gratuit, fixe les obligations de
chaque partie et nécessite d'étre instaurée, aux frais exclusifs de Grand Chambéry.

Ce projet a été soumis a la Commission Urbanisme, Travaux et Développement
Durable du 8 décembre 2025.



En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :
Le Conseil Municipal :

* approuve le projet de convention de servitude et d’occupation avec Grand
Chambéry pour la pose d’un piézométre sur la parcelle communale AC
n° 1112, et autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce
projet et a donner procuration éventuelle a un notaire pour [‘acte
authentique .

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2025-12-14 .
Objet : MODIFICATIONS STATUTAIRES DU SYNDICAT DEPARTEMENTAL

D’ENERGIE DE LA SAVOIE (SDES)
Rapport de Luc BERTHOUD, Maire

Par courrier réceptionné le 18 novembre 2025, le Président du SDES indique que les
statuts du SDES doivent étre modifiés pour renforcer l'action du syndicat et affirmer son
positionnement au plus prés des collectivités locales.

Lors de la séance du 5 novembre dernier, les membres du comité syndical du SDES se
sont prononcés en faveur de cette modification statutaire qui vise notamment a:

¥ faire “évoluer la forme juridique du syndicat afin "de permettre l'adhésion des
établissements publics de coopération communale au SDES,

* élargir le champ des compétences du syndicat en.intégrant des domaines tels que la
gestion des réseaux de chaleur et I'éclairage public,

* intégrer un panel d’outils de collaboration avec les collectivités membres et non
membres, afin de permettre au plus grand nombre de bénéficier de I'expertise du
SDES,

* clarifier les modalités de désignation des membres du syndicat dans un souci de
transparence et d’efficacité institutionnelle.

En application des dispositions des articles L. 5211-17 et 20 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il appartient & chacune des collectivités adhérentes au SDES de
se prononcer dans un délai de trois mois sur ces modifications statutaires, I'absence de
réponse dans le délai imparti étant considérée comme avis favorable.

Ces évolutions traduisent I'ambition du SDES de demeurer un acteur central et innovant
au service des collectivités savoyardes, en accompagnant la transformation énergétique
du territoire dans une logique de solidarité, de mutualisation et de performance.

Ce projet a été soumis & la Commission Urbanisme, Travaux et Développement Durable du
8 décembre 2025.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :
Le Conseil Municipal :

* approuve les modifications statutaires du SDES, détaillées dans Ila
délibération du comité syndical du SDES n°CS 4-3-2025 en date du
5 novembre 2025, laquelle est jointe en annexe de la présente.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE & I'unanimité



N° 2025-12-15

Objet : SOUTIEN FINANCIER AUX PARTICULIERS POUR L’ACQUISITION DE
VELOS A ASSISTANCE ELECTRIQUE

Rapport d’Héléne JACQUEMIN, Adjointe

L'enveloppe budgétaire 2025 relative aux subventions pour le soutien financier pour
I'acquisition de vélos a assistance électrique et de vélos pliants s’éléve a 13 000 €.

Concernant l'acquisition de vélos a assistance électrique, l'aide financiere s'éléve a 20 %
du montant H.T. du véhicule, plafonnée a 150 €, attribuée aux véhicules neufs ou
d’occasion disposant du marquage CE (plafond porté a 300 € pour les 2 roues électriques
et les vélos a assistance électrique de type cargo).

Les dossiers proposés ont été vérifiés et validés :

. MONTANT MONTANT
TYPE NOM PRENOM ADRESSE ACHAT H.T. SUBVENTION
CAUCAL Claire Rue de la Tessonniére 1 499,17 € 150,00 €
RAMBAUD Thomas | Rue des Moissonneurs 1 383,00 € 150,00 €
_Vélo | \MARECHAL | Clarisse | Chemin dela Cote 1249,17 € 150,00 €
électrique du Noiray
MILLON Christine'" Route de Villard Péron 375,00 € 75,00 €
VUILLERMET | Sébastien | CPemin de la Cote 749,99 € 150,00 €
du Noiray
TOTAL : 675,00 €
Déja versé 8038,17 €
TOTAL 8 713,17 €
Solde
disponible 4 286,83 €

Ce projet a été soumis a la Commission Urbanisme, Travaux et Développement Durable
du 8 décembre 2025.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :
Le Conseil Municipal :

*valide le tableau récapitulatif des aides aux particuliers pour l'acquisition de
vélos a assistance électrique, et leur accorde les montants proposés.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N°¢ 2025-12-16
Objet : SOUTIEN FINANCIER AUX PARTICULIERS POUR LE RECOURS AUX

ENERGIES RENOUVELABLES
Rapport d’Héléne JACQUEMIN, Adjointe

L'enveloppe budgétaire 2025 relative au soutien financier pour l'isolation des batiments,
le recours aux énergies renouvelables, aux récupérateurs d’eau de pluie et I'acquisition
de broyeurs de végétaux s’éleve a 13 000 €.

Concernant les centrales photovoltaiques, la subvention forfaitaire de 500 € concerne les
installations de particuliers ou de copropriétés d’au minimum 3 kW créte et justifiant des
certificats normatifs en vigueur. Les installation doivent étre mises en ceuvre par des



artisans ou entreprises disposant des labels qualité AQPV (ou équivalent) et QualiPV (ou
équivalent).

Les dossiers proposés ont été vérifiés et valideés :

P MONTANT MONTANT
TYPE NOM PRENOM ADRESSE ACHAT H.T. SUBVENTION
DRAPS Patricia Allée des Bouquetins 12 000,00 € 500,00 €
Capteur Route de I'Eglise du

Photovolt CASALI Franck Tremblay 13 287,54 € 500,00 €
BASSOT Claude Rue des Moissonneurs 5900,11 € 500,00 €

TOTAL : 1 500,00 €

Déja versé 4732,25€

TOTAL 6 232,25 €

Solde
disponible 6767,75¢€

Ce projet a été soumis & la Commission Urbanisme, Travaux et Développement Durable
du 8 décembre 2025.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :
Le Conseil Municipal :

* valide le tableau récapitulatif des aides aux particuliers pour le recours aux
énergies renouvelables et leur accorde les montants proposés.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2025-12-17 i i
Objet : TERRIT E ENGAGE T ITION ECOLOGIQUE - ADOPTION DU P

D'ACTIONS CLIMAT-AIR-ENERGIE 2025-2028 DE LA VILLE
Rapport de Luc BERTHOUD, Maire

Par délibération du Conseil municipal du 12 novembre 2025, et sur la base d'un état des
lieux de sa politique environnementale réalisé au premier semestre 2025, la Ville a
adopté sa stratégie Climat-Air- Energle pour la période 2025-2028 et a fixé ses objectifs
territoriaux de transition écologique a court, moyen et long terme.

Lors de quatre ateliers de concertation réunissant les élus, les services municipaux, les
habitants et des partenaires associatifs et institutionnels de la coIIectnwte la Ville,
assistée de son Conseiller Territoire en Transition Ecologique Climat-Air- Energle (TeTE
CAE) a réalisé le recensement des actions a l'initiative de la collectivité, engagées ou a
venir, sur les thématiques climat-air-énergie.

Le plan d’actions opérationnel pour les quatre prochaines années, annexé a la présente
délibération, constitue I'aboutissement de cette phase de diagnostic et de concertation. II
décrit le plan stratégique mis en place pour atteindre les objectifs fixés a différentes
échéances, comme inscrits a la dellberatlon du Conseil municipal du 12 novembre 2025
relative a la stratégie Climat-Air-Energie de la collectivité.

La présente délibération et le plan d’actions Climat- Alr-Energle annexé viennent a l'appui
du dossier de demande de labellisation Territoire engagé Transition Ecologique Climat-Air-
Energle au niveau 4 étoiles.



Les moyens mis en ceuvre par la collectivité pour réaliser son plan d'actions seront suivis
annuellement dans le cadre du Comité de pilotage TeTE CAE, ainsi que les résultats
obtenus en matiére d’émission de gaz a effet de serre, de polluants atmosphériques et de
baisse de la consommation énergétique. La progression de la collectivité sera établie au
regard de I'évolution des indicateurs territoriaux de transition écologique fixés par
délibération du Conseil municipal du 12 novembre 2025.

Ce projet a été soumis a la Commission Urbanisme, Travaux et Développement Durable
du 8 décembre 2025.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :
Le Conseil Municipal :

* approuve la plan d’actions Climat-Air-Energie 2025-2028 de la Ville et
autorise Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a sa mise en
ceuvre.

DISCUSSION

Monsieur le Maire remercie I'ensemble des personnes ayant contribué a I’'élaboration de
ce plan d’actions CAE 2025-2028, et en premier lieu Anthony Perrin, chargé de mission
environnement et développement durable, qui s’est par ailleurs exprimé ce jour devant la
presse au sujet du maraichage communal.

Laurent Grillaud demande combien de communes détiennent ce label national.

Monsieur le Maire répond que 17 collectivités détiennent & ce jour le label 4 étoiles.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE & I'unanimité

N° 2025-12-18
Objet : CREATION D’EMPLOIS NON PERMANENTS POUR ACCROISSEMENT

TEMPORAIRE OU SAISONNIER D’ACTIVITE ET POUR REMPLACER DES
AGENTS ABSENTS — ANNEE 2026

Rapport d’Anne ROUTIN, Conseillére municipale déléguée

Le recrutement des agents contractuels est prévu par le Code général de la Fonction
Publique.

Il appartient au Conseil municipal d’autoriser le maire a recruter du personnel pour faire
face & un accroissement temporaire ou saisonnier d’activité, ou pour remplacer des
agents momentanément indisponibles.

Les services municipaux font appel régulierement a du personnel contractuel pour
assurer la continuité du service public.

La rémunération sera calculée selon la nature des fonctions concernées, les
qualifications et I'expérience des agents. Elle sera limitée a l'indice terminal du grade
concerné par le remplacement.

Un recensement de ces besoins prévisionnel pour |'année 2026 a été établi par les
différents services et détaillé comme suit :

yl

1- ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D'ACTIVITE

Le bon fonctionnement des services implique le recrutement d’agents contractuels a
temps complet ou a temps non complet pour faire face @ un besoin lié a un
accroissement temporaire d'activité sur le fondement de l'article L 332-23 1° du Code
général de la Fonction Publique :



SERVICES TECHNIQUES

Espaces verts (compris manifestations et prét de matériel)

Noé&l, arbre de Noél des écoles...),

désherbage manuel.

aide au prét de matériel aux associations,

aide a la préparation des manifestations municipales et associatives,

manutention pour le prét/retour de matériel,

aides ponctuelles aux services (tontes, désherbages, batiments divers),

aide technique pour tous les événements municipaux de fin d’année (marché de

Nombre d’emplois non permanents

Grade

4

Adjoint technique

Batiments :

- renforts pour le ménage de la mairie, en complément du poste existant (travaux,

gros entretien,...),

- renforts d’une ou deux personnes pour les déménagements en période estivale.

Nombre d’emplois non permanents

Grade

2

Adjoint technique

Voirie :

- désherbage manuel et travaux divers

Nombre d’emplois non permanents

Grade

2

Adjoint technique

SERVICE ANIMATION

- préparation et présence lors des manifestations (Veeux du Maire, Carnaval, Féte

de la Musique, exposition Créa, Marché du Pere Noél...),

- aide au service, au rangement, au ménage.

Nombre d’emplois par manifestation :

Nombre d'emplois non permanents

Grade

4

Adjoint technique

SERVICE CULTURE

Culture

- préparation et présence lors des manifestations, expositions et spectacles de la

Ville,

- aide & l'installation du matériel (transport et manutention, montage et démontage)
pour les spectacles, événements et les expositions d’art contemporain,

- aide au service, aide au rangement, ménage,

- missions de vacances scolaires, d'ateliers, de préparation, d'encadrement...,

- renfort permettant d’anticiper également sur la rentrée scolaire et la continuité de

I'action du service public,
accueil du public et billetterie,

missions occasionnelles de mise sous pli et distribution d’outils de communication.




Nombre d’emplois par manifestation :

Nombre d’emplois non permanents

Grade

10

Adjoint technique

- renfort permanence au public pour diverses expositions,

Nombre d’emplois non permanents

Grade

2

Animateur principal de 2éme classe

Ecole de Musigue

- remplacement ou renfort par des agents contractuels occasionnels pour des
compléments d’heures d’enseignement musical ou de missions liées aux activités
de I'Ecole de Musique (manifestations, jumelage...),

- remplacements  occasionnels

d’enseighants

artistiques

contractuels ou

remplacement occasionnel en cas de changement de professeur, notamment a la
rentrée scolaire, afin d’assurer la continuité du service public.

Dans chacun de ces cas, la rémunération de la personne sera basée sur le niveau
des diplémes frangais reconnus et correspondant a une grille indiciaire, en tenant
compte de l'expérience du candidat et de ses prétentions salariales.

Pour assurer la continuité du service, les contrats de remplacement ou de
pourront étre établis sur la période scolaire 2026/2027.

renfort

Nombre d’emplois non permanents

Grade

5

Assistant d’enseighement artistique
principal de 2éme classe

Bibliotheque

- renfort lors de manifestations importantes : salon du livre, expositions...

Nombre d’emplois non permanents

Grade

2

Adjoint du patrimoine

SERVICE VIE ASSOCIATIVE

- renfort pour des missions occasionnelles en cas de manifestations d'envergure,
- remplacement de l'agent d’astreinte le week-end en cas d'absence,
- ménage de la cuisine de la Halle Decroux en cas d’utilisation.

Nombre d’emplois non permanents

Grade

8

Adjoint technique

SERVICE VIE SCOLAIRE

- recrutement par des agents contractuels pour assurer la continuité du service
public dans le cadre du service minimum d‘accueil,

renfort sur le temps scolaire pour l'entretien des locaux,
renforts d'agents sur les différentes périodes de ménage approfondi pendant les

vacances scolaires pour la période de juillet et aolit ou vacances d'hiver, de

printemps, de Toussaint, ou Noél,

et la surveillance des enfants.

renfort pour I'accompagnement des éléves au bus scolaire,
en cas d'augmentation imprévue des effectifs pour le service des repas, I'entretien



Pour assurer la continuité du service, les contrats de renfort pourront étre établis sur
la période scolaire 2026/2027.

Nombre d’emplois non permanents Grade
12 Adjoint technique
5 Adjoint d’animation

CLEM

- renfort sur les différentes périodes de vacances scolaires, en cas d'augmentation
des effectifs, pour le service des repas et I'entretien des locaux.

Nombre d’emplois non permanents Grade

3 Adjoint technique

2- BESOINS SAISONNIERS (EMPLOIS D’ETE)

Dans le cadre d’'un besoin saisonnier (emplois d’été) dans différents services:
recrutement d’agents d’exécution sans condition de diplédme recrutés dans les limites
de I'enveloppe budgétaire, sur le fondement de I'article L 332-23 2° du Code général
de la Fonction publique :

Nombre d’emplois d’'été 2026 Grades
7 Adjoint administratif
3 Adjoint d’animation
15 Adjoint technique
3 — REMPLACEMENTS TEMPORAIRES SUR L'ENSEMBLE DES SERVICES

- remplacement temporaire de fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels de
droit public indisponibles dans les hypothéses exhaustives suivantes énumérées par
I'article L332-13 du Code géneéral de la Fonction Publique :

- temps partiel ;

- congé annuel ;

- congé de maladie, de grave ou de longue maladie ;

- congé de longue durée ;

- congé pour invalidité temporaire imputable au service ;

- congé de maternité ou pour adoption ;

- congé de paternité et d’accueil de I'enfant ;

- congé parental ;

- congé de présence parentale ;

- congé de solidarité familiale ;

- congé de proche aidant ;

- indisponibilité pour détachement de courte durée ;

- disponibilité de courte durée ;

- remplacement pour nécessité absolue de service dans le cadre d’absence d'agents
pour formation, concours et examens professionnels, congés exceptionnels ou en
absences exceptionnelles autorisées ;

- accomplissement du service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les
drapeaux ou de leur participation a des activités dans le cadre des réserves
opérationnelles, de sécurité civile ou sanitaire ;



- ou enfin, en raison de tout autre congé réguliérement octroyé en application des
dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale.

- possibilité de recrutement anticipé d'agent avant le remplacement d'agent titulaire d'un
poste en vue d'une transmission des consignes et des savoir faire liés a la fiche de
poste (maladie, maternité, départ en retraite, mutation, etc...),

- remplacement d’agent pour faire face @ une vacance d‘emploi (catégorie A/B/C) dans
I'attente du recrutement d’un fonctionnaire pour les besoins de continuité de service,
sur le fondement de l'article L 332-14 du Code général de la Fonction Publique.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes :

Le Conseil Municipal :

* approuve le recours a des agents contractuels pour faire face a un
accroissement temporaire d’activité ou saisonnier, et le remplacement de
fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels de droit public
indisponibles,

* autorise les recrutements pour I'année 2026, dans les cas indiqués ci-dessus,

* précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2025-12-19

Objet : RECRUTEM’ENT D'UN _AGENT CONTRACTUEL SUR EMPLOI PERMANENT
D’'ATTACHE

Rapport d’Anne ROUTIN, Conseillére municipale déléguée

Un emploi permanent d’attaché a temps complet, créé par délibération du 17 décembre
2024, sera prochainement vacant. Il permettra le recrutement d'un responsable de la
programmation culturelle et des spectacles vivants.

Ce poste nécessite des connaissances spécifiques, notamment dans les domaines de l'art,
de la culture et du spectacle vivant, afin de piloter la politique culturelle de la collectivité.

L'agent, en lien avec les élus concernés et le directeur général des services, aura pour
missions de :

- proposer et mettre en ceuvre la programmation culturelle de la Ville,

- assurer le bon déroulement des évenements culturels et des spectacles vivants,

- développer et entretenir des réseaux professionnels,

- représenter la collectivité auprés des partenaires culturels,

- élaborer et suivre I'exécution du budget culture,

- manager |'assistante du service culture.

Au regard de la spécificité de I'emploi, de I'expertise et des compétences attendues, et si
le recrutement d’un fonctionnaire s’avérait infructueux, il conviendrait d’ouvrir 'accés a
cet emploi de catégorie A, a un agent contractuel en application de l'article L. 332-8 2°
du Code général de la Fonction Publique.

Ces dispositions permettent aux collectivités de recruter un agent contractuel lorsque les
besoins du service ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté.

Le contrat sera conclu pour une durée maximale de trois ans et sera renouvelable par
reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder six ans. Au-dela,
si ce contrat est reconduit, il ne peut I'étre que par décision expresse et pour une durée
indéterminee.



La rémunération sera établie selon les qualifications et I'expérience professionnelle de
I'agent, par référence a la grille indiciaire du grade d'attaché, augmentée des primes et
indemnités selon les conditions en vigueur de la collectivité.

L'agent devra justifier d'une formation supérieure en gestion culturelle et communication,
avec une expérience professionnelle confirmée sur un poste similaire.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir les conclusions suivantes :

Le Conseil Municipal :

*autorise le recrutement d’un agent contractuel sur le fondement de I'article
L332-8 2° du Code général de la fonction publique, selon les conditions
définies ci-dessus, sous réserve que la procédure de recrutement pour
pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n‘ait pu aboutir,

* autorise Monsieur le Maire a effectuer les démarches nécessaires et a signer
tout document afférent.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2025-12-20 ) )
Objet : RECENSEMENT 2026 - RECRUTEMENT ET REMUNERATION DE DEUX
AGENTS RECENSEURS

Rapport d’Anne ROUTIN, Conseillére municipale déléguée

L'enquéte annuelle de recensement de la population se déroulera sur le territoire
communal du 15 janvier au 21 février 2026 et il convient de fixer les régles de base
applicables a son organisation.

Dans le cadre de sa mission de préparation et de réalisation de cette opération, la Ville :

- inscrit la dotation forfaitaire de recensement au budget de l'année de recensement :
2 200 € pour 2026,

- recrute et rémunére les agents recenseurs,

- désigne par arrété du Maire toute personne concourant au recensement.

A cet effet, la Ville est appelée a recruter deux agents vacataires pour exercer la fonction
d’agent recenseur.

Il appartient au Conseil municipal d'autoriser le recrutement de ces deux agents et de
déterminer leur rémunération.

Il est donc proposé :

- de procéder au recrutement de deux agents vacataires pour assurer I'enquéte de
recensement pour la période du 5 janvier au 28 février 2026,

- de fixer leur rémunération, ainsi qu’il suit :
en fonction du nombre d’imprimés recueillis :

* Feuille de logement 1,60 €
* Bulletin individuel 1,20 €
* Dossier d'adresse collective 1€
* Fiche de logement non enquétée 1€
* Fiche d’adresse non enquétée 1€
* par séance de formation 35€

* |es frais de déplacement seront réglés en fonction du taux des indemnités forfaitaires
de déplacement prévues a l'arrété du 14 mars 2022, aux articles des décrets
n® 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié et n® 2006-781 du 3 juillet 2006.

Ce projet a été soumis a la Commission Urbanisme, Travaux et Développement Durable
du 8 décembre 2025.



En conséquence il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :
Le Conseil Municipal :

¥ autorise Monsieur le Maire a recruter deux agents vacataires et a les
rémunérer dans les conditions définies ci-dessus.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE 3 I'unanimité

N° 2025-12-21 . .

Objet : RENOUVELLEMENT DE L'ADHESION AU SERVICE DE PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS DU CENTRE DE GESTION DE LA
SAVOIE - APPROBATION DE LA CONVENTION

Rapport d’Anne ROUTIN, Conseillére municipale déléguée

La Commune a adhéré le 1% janvier 2020 au service de prévention des risques
professionnels proposé par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
de la Savoie.

Cette adhésion, moyennant un colit forfaitaire de 300 € par an, permet de
bénéficier d'une assistance téléphonique et la possibilité d"accéder aux diverses
missions de prévention des risques professionnels du CDG73 : accompagnement au
Document Unique, action de sensibilisation, mise a disposition d'un conseiller de
prévention et de I'Agent en Charge de la Fonction d'Inspection du CDG73.

La convention arrivant a expiration le 31 décembre 2025, il convient de procéder a
son renouvellement. Le tarif applicable est fixé par délibération du Conseil
d’Administration du CDG73. Actuellement de 300 € annuels pour les collectivités de
plus de 50 agents, il est susceptible d’étre réévalué chaque année au 1°*janvier.
Dans ce cas, l'évolution tarifaire sera actée par voie d'avenant a la présente
convention.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :
Le Conseil Municipal :

* approuve le projet de convention d'assistance et de conseil en
prévention des risques professionnels susvisé, avec effet au 1° janvier
2026, pour une durée de trois ans renouvelable une fois par tacite
reconduction, et autorise Monsieur le Maire a la signer.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE a I'unanimité

N° 2025-12-22

Objet : CONVENTION DE FONCTIONNEMENT DU RESEAU « LE BOUQUET DES
BIBLIOTHEQUES » - AVENANT N° 1

Rapport de Pascal MITHIEUX, Adjoint

Sept communes composent actuellement le réseau « Le Bouquet des bibliothéques »
dont le fonctionnement est régi par une convention établie pour une période d'un an
reconductible deux fois par tacite reconduction, soit une durée totale de trois ans.

La convention actuellement en vigueur, approuvée par le Conseil municipal le
12 novembre 2024, couvre la période 2025 a 2027.

Au cours de I'année 2025, la commune de Jacob-Bellecombette a demandé a rejoindre le
réseau, et les discussions engagées avec les autres communes ont abouti a un accord de
celles-ci.



C’est pourquoi, afin d’entériner I'adhésion de Jacob-Bellecombette au Bouquet des
bibliothéques & compter du 1% janvier 2026, il est proposé d'approuver l'avenant n° 1 a
la convention de fonctionnement du réseau, annexé a la présente délibération.

En conséquence, il est proposé de bien vouloir retenir la conclusion suivante :

Le Conseil Municipal :

* agpprouve l'intégration de la commune de Jacob-Bellecombette dans le réseau
« le Bouquet des bibliothéques » et autorise Monsieur le Maire a signer
l’'avenant n°1 correspondant.

INTERVENTION

Monsieur le Maire indique que la commune de Jacob-Bellecombette souhaitait intégrer
le bouquet des bibliothéques avant la fin de I'année.

Mis aux voix, le rapport est ADOPTE 3 I'unanimité

Fait &4 La Motte-Servolex, le 23 décembre 2025.

Le Secrétaire de séance Le Maire




