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Compte Administratif 2020

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

CPTES LIBELLES CA 2019 BP 2020
Total budget 

2020
CA 2020

O11 Charges à caractère général 2 531 043,76 2 754 000,00 2 759 382,00 2 236 360,37

60 Achats 1 232 261,45 1 286 000,00 1 291 382,00 1 110 021,92

61 Services extérieurs 986 334,75 1 123 000,00 1 123 000,00 878 312,17

62 Autres services extérieurs 257 009,52 281 000,00 281 000,00 188 146,64

63 Impôts et taxes 55 438,04 64 000,00 64 000,00 59 879,64

O12 Charges de personnel 5 097 181,31 5 300 000,00 5 300 000,00 5 114 009,03

64111 Personnel titulaire (brut) 2 192 963,01 2 310 000,00 2 310 000,00 2 237 733,78

64131 Personnel non titulaire (brut) 682 822,30 720 000,00 720 000,00 628 457,30

62 / 64 Autres rémunérations (régime indemn., apprentis,…) 561 446,81 545 000,00 565 000,00 589 413,12

63 / 64 Charges sociales et cotisations diverses 1 659 949,19 1 725 000,00 1 705 000,00 1 658 404,83

65 Autres charges de gestion courante 1 325 848,26 1 297 000,00 1 450 000,00 1 323 312,27

653 Indemnités, cotisations, formations élus 181 906,92 184 000,00 184 000,00 169 773,71

65 Subventions aux associations 540 397,40 505 000,00 505 000,00 442 248,50

657351 GFP de rattachement 0,00 0,00 33 000,00 0,00

65736 Subvention au CCAS 390 000,00 340 000,00 460 000,00 440 000,00

65 Autres participations et contributions 213 543,94 268 000,00 268 000,00 271 290,06

66 Charges financières 101 002,43 80 000,00 80 000,00 64 707,05

66111 Intérêts des emprunts et dettes 88 167,21 70 000,00 70 000,00 67 582,85

66112 Autres frais financiers (ICNE) 12 835,22 10 000,00 10 000,00 -2 875,80

67 Charges exceptionnelles 15 501,06 15 000,00 15 000,00 1 886,36

673 Titres annulés sur exercices antérieurs 15 066,06 5 000,00 5 000,00 877,86

67 Autres charges exceptionnelles 435,00 10 000,00 10 000,00 1 008,50

O14 Atténuation de recettes 138 682,00 150 000,00 150 000,00 130 999,00

O22 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00

O23 Virement à la section d'investissement (op. ordre) 2 161 000,00 1 967 400,00

O42 Opérations d'ordre entre sections 952 036,27 1 000 000,00 1 200 000,00 1 126 080,76

O43 Opérations d'ordre interne section de fonctionn
t 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 10 161 295,09 12 757 000,00 12 921 782,00 9 997 354,84
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Compte Administratif 2020

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

CPTES LIBELLES CA 2019 BP 2020
Total budget 

2020
CA 2020

O13 Atténuation de charges 129 989,30 125 000,00 125 000,00 217 284,97

6419/79 Rembours. s/rémunérations persel et autres charges 129 989,30 125 000,00 125 000,00 217 284,97

70 Produits des services 1 089 494,18 1 004 000,00 1 004 000,00 842 105,45

7067 Services scolaires (restauration et garderies) 568 581,55 518 000,00 518 000,00 336 078,20

7087 Remboursements de frais (agglo, locataires,…) 240 480,31 225 000,00 225 000,00 254 939,13

70 Autres produits (services culturels, domaine public,…) 280 432,32 261 000,00 261 000,00 251 088,12

73 Impôts et taxes 9 959 327,62 9 990 000,00 9 990 000,00 10 198 030,33

73111 Contributions directes (TH, FB, FNB) 6 152 293,00 6 250 000,00 6 250 000,00 6 294 300,00

7321 Attribution de compensation (Grand Chambéry) 3 116 421,00 3 116 000,00 3 116 000,00 3 116 421,00

7381 Droits de mutation 465 388,48 400 000,00 400 000,00 556 123,91

73 Autres impôts et taxes 225 225,14 224 000,00 224 000,00 231 185,42

74 Dotation, Subventions, Participations 1 198 141,24 1 141 000,00 1 141 000,00 1 198 569,71

7411 DGF (dotation forfaitaire) 914 518,00 870 000,00 870 000,00 888 090,00

74 Autres dotations, subventions, participations 283 623,24 271 000,00 271 000,00 310 479,71

75 Autres produits de gestion courante 473 708,70 487 000,00 487 000,00 469 192,38

752 Revenus des immeubles (loyers) 460 041,98 475 000,00 475 000,00 453 428,51

758 Autres produits de gestion courante 13 666,72 12 000,00 12 000,00 15 763,87

76 Produits financiers 72,96 0,00 0,00 19,28

77 Produits exceptionnels 85 124,07 10 000,00 10 000,36 18 952,93

775 Produits des cessions d'immobilisations 18 848,00 0,00 0,00 0,00

77 Autres produits exceptionnels 66 276,07 10 000,00 10 000,36 18 952,93

OO2 Excédent de fonctionnement reporté 0,00 0,00 158 381,64 158 381,64

O42 Opérations d'ordre entre sections 0,00 0,00 6 400,00 6 381,63

O43 Opérations d'ordre interne section de fonctionn
t 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 12 935 858,07 12 757 000,00 12 921 782,00 13 108 918,32

Page 2/5

AR CONTROLE DE LEGALITE : 073-217301795-20210406-03_06042021-DE
en date du 09/04/2021 ; REFERENCE ACTE : 03_06042021



Compte Administratif 2020

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

CPTES LIBELLES CA 2019 BP 2020
Total budget 

2020
CA 2020

10 Dotations, fonds et réserves 185 933,33 0,00 0,00 0,00

13 Subventions et participations d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Remboursement d'emprunts et dettes 827 920,34 770 000,00 770 000,00 757 904,14

1641 Emprunts auprès d'établissements bancaires 807 240,34 760 000,00 760 000,00 747 471,18

16873 Autres emprunts (Département) 20 480,00 10 000,00 10 000,00 9 832,96

165 Dépôts et cautionnements reçus 0,00 0,00 0,00 600,00

19 Différence sur réalisations d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00

20 Immobilisations incorporelles (études, frais) 23 351,33 100 000,00 219 000,00 16 691,74

204 Subventions d'équipement et participations 72 895,03 150 000,00 200 000,00 103 471,31

21 Immobilisations corporelles 2 524 352,98 3 344 000,00 5 223 500,00 1 813 206,10

211 Acquisitions foncières (bâti et terrains) 9 486,19 50 000,00 90 000,00 34 403,00

213 Aménagement et construction de bâtiments 989 322,72 1 500 000,00 1 530 000,00 518 459,14

212/215 Voirie, réseaux et autres aménagements extérieurs 1 212 650,39 1 540 000,00 2 817 500,00 907 834,14

215/218 Véhicules, matériel informatique et divers, mobilier 312 893,68 254 000,00 786 000,00 352 509,82

23 Immobilisations en cours 0,00 50 000,00 100 000,00 46 739,80

26 Participations 0,00 0,00 1 500,00 1 500,00

27 Participations et avances versées 220 000,00 200 000,00 2 100 000,00 1 900 000,00

45 Travaux effectués pour le compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00

OO1 Déficit d'investissement reporté 54 243,10 0,00 0,00 0,00

O40 Opérations d'ordre entre sections 0,00 0,00 6 400,00 6 381,63

O41 Opérations patrimoniales (op. ordre interne section) 19 573,64 200 000,00 200 000,00 9 441,37

TOTAL 3 928 269,75 4 814 000,00 8 820 400,00 4 655 336,09
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Compte Administratif 2020

RECETTES D'INVESTISSEMENT

CPTES LIBELLES CA 2019 BP 2020
Total budget 

2020
CA 2020

10 Dotations, fonds et réserves 1 069 246,46 650 000,00 650 000,00 557 234,97

10222 FCTVA 596 602,35 500 000,00 500 000,00 378 980,45

10226 Taxe d'Aménagement 472 644,11 150 000,00 150 000,00 178 254,52

13 Subventions d'investissement 232 267,62 750 000,00 750 000,00 793 543,66

13 Etat et agences Etat 336,84 350 000,00 350 000,00 572 485,66

13 Département 98 793,19 175 000,00 175 000,00 88 512,00

13 SDES, Région, autres financeurs 133 137,59 225 000,00 225 000,00 132 546,00

16 Emprunts et dettes assimilées 825,00 0,00 0,00 600,00

16 Emprunts 0,00 0,00 0,00 0,00

164/165 Dépôts et cautionnements reçus 825,00 0,00 0,00 600,00

19 Différences sur réalisations d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement et participations 0,00 0,00 0,00 0,00

21 Cessions d'immobilisations corporelles 15,00 0,00 0,00 90,00

23 Immobilisations en cours 24 120,36 0,00 0,00 0,00

26 Participations 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 61 573,64 13 000,00 13 000,00 46 000,00

45 Travaux effectués pour le compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00

OO1 Excédent d'investissement reporté 0,00 0,00 1 383 818,66 1 383 818,66

O21 Virement de la section de fonctionn
t
 (op. ordre) 2 161 000,00 1 967 400,00

O24 Produits des cessions d'immobilisations 40 000,00 40 000,00

O40 Opérations d'ordre entre sections 952 036,27 1 000 000,00 1 200 000,00 1 126 080,76

O41 Opérations patrimoniales (op. ordre interne section) 19 573,64 200 000,00 200 000,00 9 441,37

1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 2 952 430,42 0,00 2 616 181,34 2 616 181,34

TOTAL 5 312 088,41 4 814 000,00 8 820 400,00 6 532 990,76
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Compte Administratif 2020

RESULTAT DE CLOTURE 

LIBELLES CA 2019 BP 2020
Total budget 

2020
CA 2020

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 12 935 858,07 12 757 000,00 12 921 782,00 13 108 918,32

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 10 161 295,09 12 757 000,00 12 921 782,00 9 997 354,84

SOLDE SECTION DE FONCTIONNEMENT 2 774 562,98 0,00 0,00 3 111 563,48

RECETTES D'INVESTISSEMENT 5 312 088,41 4 814 000,00 8 820 400,00 6 532 990,76

DEPENSES D'INVESTISSEMENT 3 928 269,75 4 814 000,00 8 820 400,00 4 655 336,09

SOLDE SECTION D'INVESTISSEMENT 1 383 818,66 0,00 0,00 1 877 654,67

SOLDE GENERAL 4 158 381,64 0,00 0,00 4 989 218,15
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

CPTES LIBELLES BP 2021 BS 2021 Total budget

O11 Charges à caractère général 2 832 400,00 0,00 2 832 400,00

60 Achats 1 304 230,00 0,00 1 304 230,00

61 Services extérieurs 1 186 339,00 0,00 1 186 339,00

62 Autres services extérieurs 282 981,00 0,00 282 981,00

63 Impôts et taxes 58 850,00 0,00 58 850,00

O12 Charges de personnel 5 300 000,00 0,00 5 300 000,00

64111 Personnel titulaire (brut) 2 302 000,00 0,00 2 302 000,00

64131 Personnel non titulaire (brut) 710 000,00 0,00 710 000,00

62/64 Autres rémunérations (régime indemn., apprentis,…) 589 000,00 0,00 589 000,00

63/64 Charges sociales et cotisations diverses 1 699 000,00 0,00 1 699 000,00

65 Autres charges de gestion courante 1 312 600,00 200 000,00 1 512 600,00

653 Indemnités, cotisations, formations élus 186 200,00 0,00 186 200,00

6541 Créances admises en non-valeur 3 000,00 0,00 3 000,00

65548 Subvention au SICAMS 130 000,00 0,00 130 000,00

657362 Subvention au CCAS 340 000,00 100 000,00 440 000,00

6574 Subventions aux associations et pers. de droit privé 473 000,00 100 000,00 573 000,00

65… Autres participations et contributions 180 400,00 0,00 180 400,00

66 Charges financières 59 000,00 0,00 59 000,00

66111 Intérêts des emprunts et dettes 50 000,00 0,00 50 000,00

66 Autres frais financiers 9 000,00 0,00 9 000,00

67 Charges exceptionnelles 10 000,00 0,00 10 000,00

6718 Autres charges exceptionnelles de gestion 2 500,00 0,00 2 500,00

673 Titres annulés sur exercices antérieurs 2 500,00 0,00 2 500,00

678 Autres charges exceptionnelles 5 000,00 0,00 5 000,00

68 Dotations provisions semi-budgétaires 3 000,00 0,00 3 000,00

O14 Atténuation de recettes  (FPIC, SRU) 145 000,00 0,00 145 000,00

O22 Dépenses imprévues 0,00 211 600,00 211 600,00

O23 Virement à la section d'investissement 2 000 000,00 700 000,00 2 700 000,00

O42 Opérations d'ordre entre sections 1 075 000,00 0,00 1 075 000,00

O43 Opérations d'ordre interne section de fonctionnement 0,00 0,00 0,00

TOTAL 12 737 000,00 1 111 600,00 13 848 600,00
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT

CPTES LIBELLES BP 2021 BS 2021 Total budget

O13 Atténuation de charges 135 000,00 36,52 135 036,52

6419 Remboursement frais personnel 135 000,00 36,52 135 036,52

70 Produits des services 921 800,00 0,00 921 800,00

7067 Services scolaires (restauration et garderies) 500 000,00 0,00 500 000,00

7087 Remboursements de frais (agglo, locataires,…) 225 000,00 0,00 225 000,00

70 Autres produits (services culturels, domaine public,…) 196 800,00 0,00 196 800,00

73 Impôts et taxes 9 993 000,00 0,00 9 993 000,00

7311 Contributions directes (TH, FB, FNB), compensation TH 6 270 000,00 0,00 6 270 000,00

7321 Attribution compensation (Chambéry métropole) 3 116 000,00 0,00 3 116 000,00

7381 Droits de mutation 380 000,00 0,00 380 000,00

73 Autres impôts et taxes 227 000,00 0,00 227 000,00

74 Dotation, Subventions, Participations 1 206 200,00 0,00 1 206 200,00

7411 DGF (dotation forfaitaire) 886 000,00 0,00 886 000,00

74 Autres dotations, subventions, participations 320 200,00 0,00 320 200,00

75 Autres produits de gestion courante 468 000,00 0,00 468 000,00

752 Revenus des immeubles (loyers) 453 000,00 0,00 453 000,00

758 Autres produits de gestion courante 15 000,00 0,00 15 000,00

76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00

77 Produits exceptionnels 10 000,00 0,00 10 000,00

775 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00

77 Autres produits exceptionnels 10 000,00 0,00 10 000,00

78 Reprise de provisions semi-budgétaires 3 000,00 0,00 3 000,00

OO2 Excédent de fonctionnement 2020 reporté 0,00 1 111 563,48 1 111 563,48

O42 Opérations d'ordre entre sections 0,00 0,00 0,00

O43 Opérations d'ordre interne section de fonctionnement 0,00 0,00 0,00

TOTAL 12 737 000,00 1 111 600,00 13 848 600,00
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT

CPTES LIBELLES BP 2021 BS 2021 Total budget

10 Dotations, fonds et réserves 0,00 0,00 0,00

13 Subventions et participations d'investissement 0,00 0,00 0,00

16 Remboursement d'emprunts et dettes 720 000,00 0,00 720 000,00

1641 Emprunts 710 000,00 0,00 710 000,00

16873 Dettes sur départements 10 000,00 0,00 10 000,00

19 Différence sur réalisations d'immobilisations 0,00 0,00 0,00

20 Immob. incorporelles (études,...) 155 000,00 0,00 155 000,00

204 Subventions d'équipement et participations 149 000,00 100 000,00 249 000,00

21 Immobilisations corporelles 2 707 600,00 3 977 700,00 6 685 300,00

211 Acquis. terrains, plantations, agencements 50 000,00 50 000,00 100 000,00

213 Acquis., aménag. et construction de bâtiments 800 000,00 2 147 700,00 2 947 700,00

212/215 Voirie, réseaux et autres aménagements extérieurs 1 510 000,00 1 360 000,00 2 870 000,00

218 Véhicules, matériel informatique et divers, mobilier 347 600,00 420 000,00 767 600,00

23 Immobilisations en cours (avances marchés publics) 100 000,00 200 000,00 300 000,00

26 Participations 0,00 0,00 0,00

27 Autres immob. financières (avances SPLS) 300 000,00 300 000,00 600 000,00

45 Travaux effectués pour le compte de tiers 0,00 0,00 0,00

OO1 Déficit d'investissement reporté 0,00 0,00 0,00

O40 Opérations d'ordre entre sections 0,00 0,00 0,00

O41 Opérations patrimoniales (op. ordre interne section) 200 000,00 0,00 200 000,00

TOTAL 4 331 600,00 4 577 700,00 8 909 300,00
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RECETTES D'INVESTISSEMENT

CPTES LIBELLES BP 2021 BS 2021 Total budget

10 Dotations, fonds et réserves 560 000,00 45,33 560 045,33

10222 FCTVA 410 000,00 45,33 410 045,33

10226 Taxe d'Aménagement 150 000,00 0,00 150 000,00

13 Subventions d'investissement 390 600,00 0,00 390 600,00

13 Etat et agences d'Etat 216 000,00 0,00 216 000,00

1323 Département 159 600,00 0,00 159 600,00

13 Région, SDES, autres financeurs 15 000,00 0,00 15 000,00

16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts 0,00 0,00 0,00

165 Dépôts et cautionnements reçus 0,00 0,00 0,00

19 Différences sur réalisations d'immobilisations 0,00 0,00 0,00

204 Subventions d'équipement et participations 0,00 0,00 0,00

21 Cessions d'immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00

23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00

26 Participations 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financières 46 000,00 0,00 46 000,00

45 Travaux effectués pour le compte de tiers 0,00 0,00 0,00

OO1 Excédent d'investissement 2020 reporté 0,00 1 877 654,67 1 877 654,67

O21 Virement de la section de fonctionnement (op. ordre) 2 000 000,00 700 000,00 2 700 000,00

O24 Produits des cessions d'immobilisations 60 000,00 0,00 60 000,00

O40 Opérations d'ordre entre sections 1 075 000,00 0,00 1 075 000,00

O41 Opérations patrimoniales (op. ordre interne section) 200 000,00 0,00 200 000,00

1068 Excédent de fonctionnement 2020 capitalisé 0,00 2 000 000,00 2 000 000,00

TOTAL 4 331 600,00 4 577 700,00 8 909 300,00
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RESULTAT DE CLOTURE 

LIBELLES BP 2021 BS 2021 Total budget

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 12 737 000,00 1 111 600,00 13 848 600,00

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 12 737 000,00 1 111 600,00 13 848 600,00

SOLDE SECTION DE FONCTIONNEMENT 0,00 0,00 0,00

RECETTES D'INVESTISSEMENT 4 331 600,00 4 577 700,00 8 909 300,00

DEPENSES D'INVESTISSEMENT 4 331 600,00 4 577 700,00 8 909 300,00

SOLDE SECTION D'INVESTISSEMENT 0,00 0,00 0,00

SOLDE GENERAL 0,00 0,00 0,00
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INTRODUCTION 
 

Le plan de formation, s’inscrit dans une démarche de gestion des ressources humaines qui 

permet de consolider et de développer les compétences nécessaires à la réalisation des 

missions de service public mais également de faciliter la capacité à réagir et à innover pour 

faire face aux réformes et aux mutations de la société . 
 

A caractère obligatoire, le plan de formation constitue un document de référence présenté au 

Comité technique et à l’assemblée délibérante et précisant le contexte et le sens dans 

lesquels les formations doivent s’inscrire. 
 

Pour la collectivité, il permet de: 
 

- Mettre en œuvre les orientations stratégiques de la collectivité en précisant, en 

programmant les actions de formation, en garantissant la gestion du budget alloué, 
- Anticiper les projets et besoins collectifs des services, 
- Accompagner l’évolution des métiers et des compétences afin de les adapter aux nouvelles 

missions et activités de la Collectivité, 
- Contribuer à la motivation des agents par l’ouverture des possibilités en matière d’évolution 

professionnelle, 
- Faciliter la prise en compte des besoins de formation, en particulier par le CNFPT 
 

Pour les agents, il permet de: 
 

- Se repérer sur les orientations de la Collectivité en terme de formation, 
- Avoir une vision des critères et modalités d’arbitrage des départs en formation, 
- S’adapter à l’évolution institutionnelle 
- Réaliser des projets professionnels ou personnels 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 
 

Evolution de l’environnement 

de travail  

 
Technologies et mode de 

gestion 

Obligation de formation 

 de l’employeur 

Evolution des métiers  
PLAN DE FORMATION 

Maîtrise budgétaire 

 
Adaptation des effectifs  

et des compétences 

 aux besoins des services 
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PARTIE 1 :  ORIENTATIONS ET AXES DU PLAN 2021-2023 

 
Les collectivités font face à un environnement en perpétuelle évolution. Le service public doit 

en permanence adapter ses missions et ses services, se moderniser pour répondre aux 

besoins des usagers, accompagner le vieillissement de la population, encourager les 

transitions numériques et écologiques, assurer la sécurité au quotidien, soutenir l’innovation 

et le développement du territoire. 
 

En ce sens, le plan de formation traduit des objectifs et des priorités de la Collectivité en lien 

avec le contexte dans lequel elle se trouve et un programme d’actions principalement en 

matière de formation, permettant de répondre aux besoins en compétences identifiées. 
 

Le plan pluriannuel 2021-2023 de La Ville et du CCAS de La Motte-Servolex est structuré 

autour de  quatre objectifs opérationnels définis dans le cadre de la politique de formation : 
 

• Faciliter la mise en œuvre des projets stratégiques de la collectivité et la 

modernisation de l'action publique tout en maintenant une bonne maîtrise budgétaire, 
• Développer les expertises et accompagner l’évolution des métiers 
• Garantir les conditions d’hygiène et de sécurité au travail en vue de prévenir les 

risques professionnels 
• Valoriser les compétences individuelles 

 

La Ville et le Centre Communal d’Action Sociale de La Motte-Servolex établissent un cadre de 

référence pour les trois années, en précisant les axes stratégiques : 
 

Développer  et renforcer 
les compétences métiers 

des agents  

Actualiser les compétences pratiques et techniques, développer et valoriser le savoir-faire des 
agents dans leur domaine d'action 

Accompagner les changements de pratiques liées à la dématérialisation et aux nouveaux 

usages numériques : maîtrise des systèmes d'information, des nouvelles technologies 

Sécuriser l'expertise professionnelle face aux mutations et évolutions juridiques 

Favoriser les relations entre collègues et avec les citoyens-usagers : communication et 
relation professionnelle, accueil , accompagnement, connaissance des publics et de leurs 

besoins (enfance, jeunesse, grand âge, précarité, handicap...) 

Professionnaliser l’encadrement et renforcer les pratiques managériales 

Favoriser la transversalité au sein de la Collectivité 

Accompagner les agents dans de nouveaux modes organisationnels 

Assurer la santé et la 

sécurité des agents 

Mettre en œuvre des actions préventives préconisées dans le Document Unique 

Développer une culture de la prévention  

Intégrer les bonnes pratiques des règles de sécurité 

Développer les connaissances et les techniques en matière d’hygiène 

Appréhender la gestion du stress, des conflits et de l’agressivité 

Prévenir l’usure professionnelle 

Veiller aux formations réglementaires liées au poste de travail 

 

Consolider les 
connaissances en 

développement durable  

Intégrer les enjeux du Développement durable 

Apprendre ou revoir les gestes écocitoyens 

Mettre en œuvre les principes du développement durable dans les méthodes de travail 

 
Accompagner les projets 
individuels d’évolution 

professionnelle 
 

Accompagner les formations et ateliers de mobilité et de constructions des projets d'évolution 
professionnelle, de reconversion et de transition professionnelle 

Faciliter l’accès aux préparations aux concours et examens, VAE, bilans de compétences 

Renforcer la connaissance de l'environnement territorial, des métiers et du statut 

Développer des mesures d’accompagnement de lutte contre l'illettrisme  
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PARTIE 2 :  L’ÉLABORATION DU PLAN DE FORMATION 
 

ORGANISATION DU PLAN DE FORMATION 
 

Le Plan de formation résulte d’une analyse et d’une synthèse des besoins en formation dont 

l’objectif est de mieux prendre en compte les évolutions prévues ou prévisibles de chaque 

direction et de la Collectivité. 
 

Chaque année, un recensement des besoins individuels en formation est réalisé dans le cadre 

des entretiens d'évaluation. 
 

Ce recensement est complété par des échanges directs avec les directions permettant 

d’identifier les besoins collectifs par service.  
 

L’élaboration du plan de formation est aussi l’occasion de renforcer le dialogue social entre 

les différents acteurs impliqués dans la Collectivité 
 

MODALITES DE MISE EN OEUVRE ET DE SUIVI 
 

Il est décliné chaque année dans un document intitulé « plan de formation annuel » 

recensant les formations payantes et/ou intra programmées sur l'année : intitulé, nombre 

d'agents concernés, organisme prestataire, durée et coût. 
 

Les formations individuelles relevant du catalogue du CNFPT et prises en charges au titre de 

la cotisation versée au CNFPT sont  recensées dans un tableau récapitulatif. Les demandes 

peuvent se faire tout au long de l'année.  
 

Le CNFPT est un partenaire privilégié dans la mise en œuvre du plan de formation de la Ville 

et du CCAS. La coopération est formalisée dans un contrat de partenariat. 
 

L'offre de formation s'est renforcée avec le développement de nouvelles modalités 

pédagogiques qui permettent d'adapter la formation aux besoins spécifiques de chaque 

collectivité et territoire et d'encourager l'autonomie des agents dans leur parcours de 

professionnalisation : 
 

− Formations sur catalogue 
− Formations en intra : organisée dans les locaux et pour les agents de la collectivité 

sur selon un cahier des charges rédigé par le service RH  
− Formations en union de collectivité : regroupe des agents exerçant dans différentes 

collectivités. Formations initiées par une collectivité « pilote » 
− Formations à distance ou mixtes 
− e-ressources : mooc, modules de rapid-learning , Bouquets de e-ressources , E-

communautés , études, stages d'immersion et d'observation 
 

Pour les actions qui ne seront pas mises en place par le CNFPT ou non adaptées aux besoins 

de la Ville et du CCAS, la Collectivité fera appel à des organismes extérieurs. 
 

L’autorité territoriale fixe, en concertation avec l’agent et le CNFPT, les modalités de suivi de 

ces formations (calendrier, dispositifs..) en fonction des besoins individuels et dans le respect 

des axes prioritaires du plan de formation. 
 

Afin d'organiser les départs en formation, priorité sera donnée aux formations actées dans le 

plan de formation annuel et/ou répondant à une obligation statutaire ou réglementaire et aux 

formations conformes aux axes prioritaires du plan de formation triennal. 
 

Un questionnaire transmis à l'agent, le bilan annuel chiffré et les entretiens professionnels 

permettront d'évaluer la pertinence des actions, d'ajuster les contenus pédagogiques et de 

conduire le nouveau plan de formation. 
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LE BUDGET FORMATION 
 

Le budget formation se décompose de la façon suivante : 
 

- une cotisation obligatoire du CNFPT qui représentera 0,9 % de la masse salariale 
- une dépense variable supplémentaire (pour les formations intra et formations dispensées 

par des organismes extérieurs et formations dans le cadre du CPF) 
 

Il est également nécessaire d’ajouter à ce budget les frais de missions lorsque ceux-ci ne 

sont pas pris en charge ainsi que les salaires des agents partis en formation. 
 

 

PARTIE 3 : LES DIFFÉRENTS DISPOSITIFS DE FORMATION 

 
Les différents dispositifs de formation proposés sont précisés dans le règlement de 

formation.  
 

LES FORMATIONS OBLIGATOIRES 
 

Les formations obligatoires sont régies par les statuts particuliers. Elles s’imposent aux 

fonctionnaires et aux agents contractuels occupant des emplois permanents, sauf si leur 

contrat est conclu pour une durée inférieure à un an. 
 

Elles permettent l’acquisition de connaissances relatives à l’environnement professionnel 

(formation d’intégration), l’adaptation à l’emploi et le maintien des compétences (formation 

de professionnalisation 1er emploi et formation de professionnalisation dispensée tout au lon 

tout au long de la carrière et à l’occasion de l’affectation sur un poste à responsabilité). 
 

Le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) est chargé de l'organisation de 

ces formations.  
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La formation des encadrants 
 

L’article 64 de la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique a 

modifié l’article 22 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 relatif à la formation professionnel, 

en y ajoutant une disposition prévoyant que les fonctionnaires des trois versants de la 

fonction publique, « bénéficient, lorsqu’ils accèdent pour la première fois à des fonctions 

d’encadrement, de formations au management ».   
 

Les primo encadrants seront invités à suivre les formations et journées d'actualités en 

fonction de leurs besoins : rôle et positionnement d'un responsable de service ou encadrant 

de proximité, mener un entretien professionnel, manager la sécurité, l'animation et 

l'encadrement d'une équipe au quotidien,la gestion du temps dans son management... 
 

La formation obligatoire des policiers municipaux 
 

Le CNFPT est chargé de manière exclusive de la mise en œuvre des différentes formations 

obligatoires de la filière police municipale. 
 

La collectivité s'assurera de la mise en œuvre des formations initiales et des formations 

continues en lien avec le responsable du service de Police Municipale. 
 

Le Dispositif de Développement Professionnel Continu (DPC) 
 

Le DPC est un dispositif d’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins 

associant la formation médicale continue et l’évaluation des pratiques professionnelles. 

Chaque professionnel de santé est tenu de suivre une action par an. Le catalogue du CNFPT 

permet d’identifier les actions relevant de ce dispositif.  
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LES FORMATIONS FACULTATIVES 
 

Elles peuvent être suivies à l’initiative de l’employeur ou de l’agent. Elles peuvent 

éventuellement faire partie des formations éligibles au Congé Personnel de Formation (CPF). 
Ces formations participent à l'accompagnement des parcours et à l'évolution professionnelle 

des agents. Elles contribuent à maintenir la dynamique de carrière, stimulent les 

perspectives professionnelles et  la motivation. 
 

La formation de perfectionnement 
 

L’objectif est de permettre le développement des compétences de l’agent ou l’acquisition de 

nouvelles compétences pour le métier actuel ou en vue d’une évolution professionnelle ou 

d’un reclassement. 
 

Les préparations aux concours et examens professionnels de la fonction publique 
 

Il s’agit de la préparation aux concours et examens professionnels concernant l’ensemble de 

la fonction publique et non pas seulement ceux de la fonction publique territoriale.  
 

LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF) 
 

Instauré par l'ordonnance du 19 janvier 2017, ce dispositif permet de renforcer les droits à 

formation des agents publics, créer un droit à l'accompagnement individualisé pour favoriser 

la construction de parcours professionnels diversifiés et enrichissants au sein de la fonction 

publique et dans le cadre de passerelles avec le secteur privé. 

 

Le CPF pourra être utilisé, dans le respect des nécessités de service et  capacités budgétaires 

de la collectivité, à qualifier les agents sur les métiers en tension notamment dans le secteur 

sanitaire et sociale. 

 

PARTIE 3 : BILANS 2018-2020 

 
 
Nombre de journées de formations réalisées sur la période 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

1787 journées de 

formation 

 réalisées 
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Bilan des formations collectives   voir annexes 
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REPARTITION PAR CATEGORIES

En nombre de jours
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REPARTITION PAR FILIERES
en nombre de jours

Compte Personnel de 

Formation 

22 demandes acceptées 
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1 

 

 
ANNÉE 2018   

Domaine Intitulé de la formation Nombre d’agents Organisme Nombre de jours 
/agent 

Coût pour la 
VILLE  

Coût pour le 
CCAS 

  

Sécurité 
Prévention des risques  

Premiers secours   

Recyclage (Ville) 
Recyclage (CCAS)  
Formation initiale (VILLE) – JANVIER 2019 
Formation initiale (CCAS)  

23 
26 
/ 

12 
Pompiers Aixois 

0.5 
0.5 
1 
1 

150 
 
 
 

 
450 

 
500 

  

Habilitation électrique   

Be Manoeuvre BS - Recyclage 5 ELSETE 1.5 1224 /   
CACES/ACCES   

Nacelle 1B-3B - Recyclage  2 ELSETE 1 600 /   

Nacelle 2B - formation initiale  Demande annulée  -Matériel réformé   

Engin de levage catégorie 3 - formation initiale  1 ELSETE 3 516 /   

Engins de chantiers catégories 4 et 1 - recyclage   3 ELSETE 1 852 /   

Sensibilisation au travail en espaces confinés 6 SOCOTEC 1 1140 /   
AIPR (autorisation d'intervention à proximité des réseaux) : 
formation + test  
Test sec  

1 
1 

 
SOCOTEC 

 

 
1 

0,5 

 
290 
60 

 
/ 

  

Formations incendie   

Évacuation Ville ( Ecoles) 
Formation théorique des résidents 
Manipulation des extincteurs EHPAD  
Mise en sécurité du public EHPAD  
Exercice d’alarme inopinée EHPAD 

 
 

30 
28 
 

Interne  
Savoie Prévention 
Savoie Prévention 
Savoie Prévention 
Savoie Prévention 

 
1h30 
1h30 
2h30 
1h 

/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
416 
936 
1872 
684 

  

Gestes et postures  
Formation de formateur PRAP  1 CNFPT 10 0 /   

Gestes et postures inter services  30 CNFPT 1 0 /   

Sécurité des spectacles  1 CNFPT 5 0    

La méthode RABC (blanchisserie + personnel d'étages) Report 2020   

 

 

.../... 
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Domaine Intitulé de la formation Nombre 
d’agents Organisme Nombre de jours 

/agent 
Coût pour la 

VILLE 
Coût pour le 

CCAS 
 

Actualisation et 
développement des 
compétences métiers 

Le travail en équipe dans un établissement d'enseignement 
artistique (EM) 18 CNFPT 2 0 / 

     

     

Sensibilisation à l'accueil du public en situation de handicap 
(inter services) 15 CNFPT 1 0 /      

Accueil des enfants porteurs de handicap en milieu scolaire 
(scolaire/périscolaire) 16 CNFPT 2 0 /      

Poser sa voix auprès des enfants sans épuisement 
(scolaire/périscolaire) 15 CNFPT 2 0 /      

Traitement documentaire en bibliothèque 8 MEDIAT 3 2460 /      

L'utilisation du matériel de récupération pour répondre aux 
besoins créatifs de l'enfant (Milipom Coccinelle) 18 CNFPT 2 / 0      

Neurodev (service personnes âgées) 4 La fabrique à 
neurones 1 / 4320      

Formations individuelles petite enfance 
(Milipom' Coccinelle RAM) 

Estime de soi chez le jeune enfant = 408€ 
Regards croisés entre neurosciences & pédagogie = 260€ 

 
/ 668 

 

     

Les marchés, moteur de développement d’un territoire 1 CCI 1 84 /      

La déclaration annuelle des données sociales 1 AGATE 0,5 162       

Développement durable La gestion des déchets (services techniques) 22 CNFPT 2 0 /      

Management 
 

Accompagner le changement par de nouvelles pratiques 
managériales CODIR 13 CNFPT 2 0 0      

Accompagner le changement par de nouvelles pratiques 
managériales cadres intermédiaires 18 CNFPT 1 0 0      

Informatique 

GMA (vie associative) 2 GMA Consulting 1 930 /      

Logiciel de billetterie Tickboss 4 ARTICK 1 960 /      

CONCERTO (vie scolaire) REPORT 2019      

Geocom 1 Allocate Software 1  750      

Logiciel Cityzen (système de télégestion SAD-SSIAD) 30 UP 2 / 2480      

Logiciel Net Soins (gestion des dossiers soins EHPAD) 25 TERANGA 1 / 3000      

Police municipale 
Objets trouvés 
Vidéo protection 
FPA : module juridique 

1 
2 
1 

CNFPT 
1 
3 
2 

125 
750 
375 

/ 
/ 

     

Accompagnement des 
projets professionnels  

Compte Personnel de Formation (CPF) PNL Module 2 = 1200€ 1200 0      

DU Psychiatrie du sujet âgé  1 Université Lyon 15 / 1200      

COÛT TOTAL (hors frais de déplacement) 11878 € 17276  €      
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ANNÉE 2019    

Domaine Intitulé de la formation Nombre 
d’agents Organisme Nombre de jours 

/agent 
Coût pour la 

VILLE  
Coût pour le 

CCAS 
   

 
Sécurité 

Prévention 
 des risques  

Premiers secours    

Recyclage (Ville)   
Recyclage (CCAS)  
Formation initiale (VILLE) 

40 
10 
10 Pompiers Aixois 

0.5 
0.5 
1 

600 
 

500 

 
150 
0 

   

Habilitation électrique    

Be Manoeuvre BS – Recyclage  3 ELSETE 1.5 828 /    

Recyclage électricien  1 ELSETE 1,5 276 /    

CACES/ACCES    

Chariot de manutention catégorie 3 recyclage  3 ELSETE 0.5 612 /    

Engin de levage catégorie 3 - formation initiale   
Report 2020 

   

Engin de chantier catégorie 4     
Formations incendie    

Manipulation des extincteurs Ville 
Évacuation Ville  
Formation théorique des résidents 
Manipulation des extincteurs EHPAD  
Mise en sécurité du public EHPAD  
Exercice d’alarme inopinée EHPAD 
Exercices d’alarme incendie CCAS/Milipom 
Manipulation des extincteurs CCAS 

19 
 
 

33 
33 
 
 
9 

Savoie Prévention 
Interne  

Savoie Prévention 
Savoie Prévention 
Savoie Prévention 
Savoie Prévention 
Savoie Prévention 
Savoie Prévention 

1h30 
 
 

1h30 
1h30 
2h30 
1h 
2h 

468 
0 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

/ 
/ 

416 
936 
1872 
750 
682 
780 

   

Gestes et postures    

Prévention des TMS des professionnelles de la petite enfance 18 CNFPT 1 / 0    

La Prévention des TMS : service scolaire 13 CNFPT 1 0 /    

Mobilisation corporelle de la PA /Gestes et postures 
EHPAD-SPASAD- (union) 18 CNFPT 3 / 0    

CHSCT : Formation des représentants du personnel 6 AFICO 74 5 3600 /    

PERMIS PL 1 ECF 10 2250 /    

Formation amiante des encadrants  
 

ANNULE    

Actualisation et 
développement des 

compétences métiers 

La communication en période pré électorale 8 JL BAILLY  0,5 600 /    
   

Accueil du public en situation de handicap (union)  ANNULE    

Accueil des enfants porteurs de handicap en milieu scolaire 
(scolaire/périscolaire)   29 CNFPT 2 0 /    

Les nouvelles techniques de nettoyage  10 ABC Hygiène 3 2700 /    

Le rôle social d’une bibliothèque (union ) 6 CNFPT 2 0 /    
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Formations individuelles petite enfance 
(Milipom' Coccinelle RAM) 

Faire d’un RAM , un vrai lieu d’accueil et d’échanges = 
594€ 
Fondamentaux de l’analyse transactionnelle 
330 € 

/ 924 

   

Formation intra petite enfance Report 2020    

La responsabilité civile et pénale des professionnels de santé 1 Les ateliers 
pédagogiques 1 / 190    

Mettre en place des activités thérapeutiques et/ou de loisirs 1 France Alzheimer 3 / 500    

Développement 
durable et technique 

Les déchets dangereux sur la voie publique  (services techniques) 15 CNFPT 1 0 /    

Les huiles essentielles pour soigner les plantes (union )  1 PETIOT Formation 2 136 /    

Certiphyto 2 CFPPA Reinach 1 240 /    

Sensibilisation messicoles 3 Conservatoire de la 
biodiversité 1 0 /    

Fertilisation dans le fleurissement des villes : alternatives au 
désherbage 1 FNPHP 0,5 30 /    

Informatique 

GMA (vie associative) Report 2020    

Logiciel urbanisme 4 OPERIS  2 jours 2676 /    

Logiciel cartographie AZIMUT  11 Grand Chambéry 0,5 0 /    

CONCERTO (vie scolaire) Report 2020    

Logiciel de gestion du portage des repas 5 UP  / 2000    

Logiciel Cityzen (système de télégestion SAD-SSIAD)1+ 1 UP 1 / 100    

Logiciel Net Soins (gestion des dossiers soins EHPAD) Report 2020    

Sensibilisation à la sécurité des systèmes d’information 44 DSI  
Grand Chambéry 0,25 0 0    

Police Municipale 
FPA: Module juridique  
FPA transition  
Entraînement tir 

1 
1 
1 CNFPT 

2 
2 

0,5 

390 
270 
60 
 

/ 
   

Accompagnement des 
projets professionnels  Compte Personnel de Formation  0 1200    

COÛT TOTAL (hors frais de déplacement) 16236 10500    
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ANNEE 2020 

Domaine Intitulé de la formation Nombre 
d’agents Organisme Nombre de jours 

/agent 
Coût pour la 

VILLE  
Coût pour le 

CCAS 

Sécurité 
Prévention 
des risques  

Premiers secours 
Recyclage Ville 20 AMSA  COVID – REPORT 2021 

Recyclage CCAS/EHPAD 20 AMSA  COVID – REPORT 2021 

Formation initiale Ville 10 AMSA  COVID – REPORT 2021 

Formation initiale CCAS /EHPAD 10 AMSA  COVID – REPORT 2021 

Gestes d’urgence chez l’enfant de 3 mois à 3 ans  (Petite enfance) 10 CESU 73  COVID – REPORT 2021 

Habilitation électrique 

Be Manoeuvre BS- formation initiale 2 CNFPT 2 0 / 

Be Manoeuvre BS – recyclage  11 ELSETE 1.5 2964 / 

Electricien - recyclage 1 ELSETE 1,5 280 / 
CACES/ACCES 

Chariot de manutention catégorie 3 - recyclage 3 ELSETE 1 735 / 

Engin de manutention catégorie 3 - formation initiale  2  ELSETE 3 1032 / 

Engin de chantier catégorie 4 (C1) - formation initiale  1 ELSETE annulé 

Engins de chantiers  cat 4+1 (C1+A ) - recyclage  2 ELSETE 1 852 / 

Engin de chantier cat 10 (G) - formation initiale 1 ELSETE 2 890 / 

PEMP Nacelles  - formation initiale   1 ELSETE 2 624 / 

PEMP - recyclage   2 ELSETE 1 760 / 

Gerbeur - formation initiale (chariot à conducteur accompagnant) 4 ELSETE 1 816 / 
Formations incendie 

Manipulation des extincteurs Ville 19 Savoie Prévention 1h30 468 / 

Manipulation des extincteurs (EHPAD - Accueil de jour) 40 
 

Savoie Prévention  COVID – REPORT 2021 

Manipulation des extincteurs ( CCAS - petite enfance) 20 Savoie Prévention  COVID – REPORT 2021 

Évacuation Ville (St jean- Pervenches-Bibliothèque-Ecole de Musique) 21 Savoie Prévention 
 

4 h 1344 / 
 

Exercice d’alarme incendie  Ville (Hôtel de Ville-MDA)  Savoie Prévention  COVID – REPORT 2021 

Formation théorique des résidents  Savoie Prévention  COVID – REPORT 2021 

Mise en sécurité du public (EHPAD) 40 Savoie Prévention  COVID – REPORT 2021 

Exercice d’alarme inopinée (EHPAD - 1 nuit/1 jour)  Savoie Prévention  COVID – REPORT 2021 
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Exercice d’alarme incendie (Accueil de jour - RAM)  Savoie Prévention  COVID – REPORT 2021 

Exercice d’alarme incendie ( CCAS - petite enfance)  Savoie Prévention  COVID – REPORT 2021 

Gestes et postures 

Prévention des troubles musculo squelettiques (techniques-
bibliothèque) 15 CNFPT  COVID – REPORT 2021 

Mobilisation corporelle des personnes âgées  (SPASAD-EHPAD)  10 CNFPT  COVID – REPORT 2021 

Tests psychotechniques   2 AAC 0,5 180 / 

Travail à proximité d’amiante pour le personnel d’encadrement 
technique : formation préalable SS4 1 AFPA  COVID – REPORT 2021 

Accompagnement prévention des risques professionnels 1 CDG 73 9 2430 / 

Actualisation et 
développement 

des compétences 
métiers 

Saisie du budget  1 AGATE 0,5 218 / 

Webinaire finances : les opérations de fin d’année  1 AGATE 0,5 218  

EPRD -comptabilité M22 2 AGATE 0,5 / 436 
Webinaire paie : la DSN 1 AGATE 0,5 218  

Les nouvelles étapes de mise en place du nouveau CA du CCAS  1 UNCCAS 1 / 290 
Les MAPA 1 AGATE 1 / 218 
Mandature, politique sociale et ABS  1 UNCCAS 1 / 290 
Les techniques de communication non violente ( culture, animation, 
accueil, bibliothèque, vie associative, vie scolaire...) 15 CNFPT   COVID – REPORT 2021 

La signalisation temporaire des chantiers (techniques) 15 CNFPT  COVID – REPORT 2021 

L’utilisation en sécurité de la tronçonneuse (astreintes techniques) 8 CNFPT  COVID – REPORT 2021 

Les enfants et la nature. Renaturons nos pratiques 1 PYGMALION 1 / 72 

Alimentation et pratiques culturelles (petite enfance) 20 CNFPT 1 / 0 

Accueillir un enfant autiste en milieu scolaire 15 CNFPT 1 0 / 

Hygiène alimentaire en distribution des repas (scolaire)  14 CNFPT 2 0 / 

Approche corporelle des personnes atteintes de maladies cognitives  
(accueil de jour) 1 THOMAS PETIT 4 / 300 
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Développement 
durable  La commande publique durable  10 CNFPT  COVID – REPORT 2021 

Management 

CODIR Ville : accompagnement post Covid  12 CNFPT 2 225 / 

CODIR CCAS : accompagnement post Covid 11 CNFPT 2 / 300 

CCAS : formations budget/management  8 CNFPT  COVID – REPORT 2021 

Informatique 

GMA (vie associative)  2 GMA Consulting 1 
  

930 / 

CONCERTO/OPUS (vie scolaire) 5 ARPEGE 3 5115 / 

Télé-formation logiciel  Municipol (Police municipale) 2 LOGITUD 0,5 356 / 

Sensibilisation à la sécurité informatique 10 DSI  COVID – REPORT 2021 

Logiciel Cityzen (système de télégestion SAD-SSIAD) 4 UP  COVID – REPORT 2021 

Logiciel Net Soins (gestion des dossiers soins EHPAD) 25 TERANGA  COVID – REPORT 2021 

Police Municipale 
Formation continue obligatoire 
Formation à l’utilisation du bâton téléscopique  
Entraînement tir 

2 
2 
1 

CNFPT 
 
2 
1 

REPORT 
 

0 
246 
120 

/ 
/ 
/ 

Accompagnemen
t des projets 

professionnels  
Compte Personnel de Formation  1200 850 

COÛT TOTAL (hors frais de déplacement) 22221 2756 
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GRAND CHAMBÉRY
DIRECTION MUTUALISEE DES SYSTEMES D'INFORMATION
191 rue Joseph Fontanet – CS 82618 – 73026 Chambéry cedex
04 79 60 20 48 - grandchambery.fr -  @GrandChambery - cmag-agglo.fr

Ville et CCAS
Ville et CCAS

CONVENTION CONSTITUTIVE DE
GROUPEMENT DE COMMANDES

POUR LA PASSATION D’UN MARCHE
 DE FOURNITURES DE SERVICES

 DE TELECOMMUNICATIONS POUR
 LES LIGNES FIXES, MOBILES

 ET INTERNET

mars 2021

Ville et CCAS
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ENTRE : La  communauté  d’agglomération  Grand  Chambéry,  représentée  par  son  vice-
président chargé des finances et des moyens des services, Monsieur LEOUTRE, dûment habilité à la
signature de la présente par arrêté n°2020-062A du Conseil Communautaire réuni le 30 juillet 2020,

ET : La Ville de Chambéry, représentée par son maire, M. REPENTIN, dûment habilité à la
signature de la présente par délibération n°……………… du conseil municipal réuni le ………………,

ET : Le CCAS de Chambéry,  représenté  par  ………………….……………………………..,
dûment  habilité  à  la  signature  de  la  présente  par  délibération  n°………………………  du  conseil
d’administration réuni le ……………………………,

ET : La commune de La Motte-Servolex, représentée par son maire,………………………...,
dûment habilité à la signature de la présente par délibération n°…………………….du conseil municipal
réuni le ………………………..,

ET : Le  CCAS  de  La  Motte-Servolex,  représenté  par  …………..………………….….,
dûment  habilité  à  la  signature  de  la  présente  par  délibération  n°………………………  du  conseil
d’administration réuni le ……………………….,

ET : La commune de La Ravoire, représentée par son maire,…………………………………,
dûment habilité à la signature de la présente par délibération n°……………… du conseil  municipal
réuni le …………………………..,

ET : Le  CCAS  de  La  Ravoire,  représenté  par  …………..………………….….,  dûment
habilité  à  la  signature  de  la  présente  par  délibération  n°………………………  du  conseil
d’administration réuni le ……………………….,

ET : La commune de Challes-les-eaux, représenté par son maire, …………….…………….,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
municipal réuni le ………………,

ET : La  commune  de  Barby,  représenté  par  son  maire,  ………………….……………….,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
municipal réuni le ………………,

ET : La  commune  de  Cognin,  représenté  par  son  maire,  …………….……………….,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
municipal réuni le ………………,

ET : La commune de Jacob-Bellecombette, représenté par son maire, …………….….…….,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
municipal réuni le ………………,

ET : La  commune  de  La  Compote,  représenté  par  son  maire,  …………….………….,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
municipal réuni le ………………,
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ET : La  commune  de  La  Thuile,  représenté  par  son  maire,  …………….…………….,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
municipal réuni le ………………,

ET : La  commune  de  Le  Noyer  ,  représenté  par  son  maire,  …………….…………….,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
municipal réuni le ………………,

ET : La commune de Lescheraines, représenté par son maire, …………….……………...,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
municipal réuni le ………………,

ET : La commune de Saint Jean d’Arvey, représenté par son maire, …………….……….,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
municipal réuni le ………………,

ET : La  commune  de  Vimines,  représenté  par  son  maire,  …………….……………...,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
municipal réuni le ………………,

ET : Le  syndicat  mixte  Savoie  Déchets,  représenté  par……………….………………..,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
syndical réuni le ……….………………,

ET : Grand  Chambéry  Alpes  Tourisme,  représenté  par……………...………………...,
dûment  habilité  à la  signature de la  présente par délibération n°………………………… du conseil
d’administration réuni le ……….………………,

ETANT EXPOSE QUE :

La communauté d’agglomération Grand Chambéry, la Ville de Chambéry, le CCAS de Chambéry, la
commune de la Motte-Servolex, le CCAS de La Motte-Servolex, la commune de La Ravoire, le CCAS
de La Ravoire, la commune de Barby, la commune de Challes-les-eaux, la commune de Cognin, la
commune  de  Jacob-Bellecombette,  la  commune  de  La  Compote,  la  commune  de  La  Thuile,  la
commune  de  Le  Noyer,  la  commune  de  Lescheraines,  la  commune  de  Saint  Jean  d’Arvey,  la
commune  de  Vimines,  le  syndicat  mixte  Savoie  Déchets  et  Grand  Chambéry  Alpes  Tourisme
souhaitent se regrouper pour la fourniture de services de télécommunications pour les lignes fixes,
mobiles et internet, en vue d’améliorer l’efficacité technico-économique de ces services.

ARTICLE 1     : OBJET  

En application des dispositions des articles L 2113-6 et 2113-7 du code de la commande publique, il
est constitué entre les membres, approuvant la présente convention, un groupement de commandes
relatif  à  la  passation  d’un  marché  public  ayant  pour  objet  la  fourniture  de  services  de
télécommunications pour les lignes fixes, mobiles et internet.
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Plus précisément ce marché concernera les abonnements et consommations de lignes téléphoniques
fixes et mobiles, ainsi que les accès Internet symétriques et asymétriques.

La consultation comportera différents lots relatifs aux services de téléphonie fixe, téléphonie mobile,
internet xDSL et Fibre.
Chaque lot donnera lieu à l’élaboration d’un accord-cadre à bons de commande.
Les bons de commande seront émis au fur et à mesure des besoins par chaque membre.

Ce marché sera passé par voie d’appel d’offre ouvert. Son lancement est prévu en avril 2021.

ARTICLE 2     : MEMBRES DU GROUPEMENT  

Le groupement de commandes est constitué par :
- Grand Chambéry, 
- la Ville de Chambéry, 
- le Ccas de Chambéry, 
- la commune de la Motte-Servolex, 
- le Ccas de La Motte-Servolex, 
- la commune de La Ravoire, 
- le Ccas de La Ravoire, 
- la commune de Barby,
- la commune de Challes-les-eaux,
- la commune de Cognin,
- la commune de Jacob-Bellecombette,
- la commune de La Compote,
- la commune de La Thuile,
- la commune de Le Noyer,
- la commune de Lescheraines,
- la commune de Saint Jean d’Arvey,
- la commune de Vimines,
- le syndicat mixte Savoie Déchets
- Grand Chambéry Alpes Tourisme

dénommés « membres » du groupement de commandes.

ARTICLE 3     : COORDONNATEUR DU GROUPEMENT DE COMMANDES  

Grand Chambéry est désignée coordonnateur du groupement de commandes.  Elle a à ce titre la
qualité de pouvoir adjudicateur.
Le siège du coordonnateur est situé 106 allée des Blachères – CS 82618 – 73000 Chambéry cedex.

Le coordonnateur est chargé de signer et de notifier le marché cité en objet. L’exécution de ce marché
est assurée par la direction des systèmes d’information mutualisée.

ARTICLE 4     : PROCEDURE DE DEVOLUTION DES MARCHES  

Le coordonnateur réalisera la procédure de consultation, sous la forme d’un appel d’offres ouvert.

ARTICLE 5     : MISSIONS DU COORDONNATEUR  

Le coordonnateur agit au nom et pour le compte du groupement. 

Ses missions sont les suivantes :

Article 5.1 : définition des besoins
Le coordonnateur agrège les besoins des membres.
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Article 5.2 : établissement du dossier de consultation des entreprises
Le coordonnateur  élabore  l’ensemble  du  dossier  de  consultation  des  entreprises  en  fonction  des
besoins qui ont été définis par les membres.

Article 5.3 : prise en charge des frais
Les  frais  liés  au  fonctionnement  du  groupement  (reprographie,  publicité,  …)  sont  intégralement
supportés par le coordonnateur.  Le coordonnateur ne recevra aucune rémunération du fait  de ses
fonctions.

Afin de faciliter la gestion du groupement, les membres conviennent que les frais relatifs à l’exécution
des prestations et des livrables sont pris en charge par chacun des membres pour ce qui concerne
leur part, les charges financières estimatives sont inscrites aux budgets principaux de chacune des
collectivités membres pendant la durée de validité de cette convention.

Article 5.4 : organisation des opérations de sélection des candidats et choix du titulaire
Le coordonnateur assure l’ensemble des opérations de sélection des candidats, à savoir notamment :

- La rédaction et l’envoi des avis d’appel public à la concurrence et d’avis d’attribution ;
- La réception et l’ouverture des plis ;
- La  rédaction  et  l’envoi  des  éventuelles  demandes  de  complément  de  candidatures,

demandes de précision ;
- L’analyse des candidatures et des offres et la préparation du rapport d’analyse ;
- La commission d’appel d’offres du groupement est celle du coordonnateur ;
- L’information des candidats retenus et non retenus ;
- La signature et la notification du marché.

Article 5.5 : transmission des pièces
Le coordonnateur adresse aux membres l’ensemble des pièces constitutives des marchés à venir. Il
se charge également de l’éventuel dépôt des pièces nécessaires aux instances chargées du contrôle
de légalité des marchés publics.

Article 5.6 : avenants
Lorsque tous les membres du groupement sont concernés par leur contenu, le coordonnateur assure,
sans accord express des assemblées délibérantes des différents membres, la gestion des avenants
n’ayant pas pour effet d’augmenter la masse initiale des prestations prévues au marché initial (ex :
substitution  par  les  organes  de  publication  officiels  d'indices  de  coût).  Il  en  informe  les  autres
membres avant toute décision définitive.

Le coordonnateur les signe pour le compte de l’autre membre signataire dans le respect des règles en
vigueur sur les formalités préalables.

Les avenants augmentant la masse initiale des prestations prévues au marché initial seront signés par
le  coordonnateur  après  avoir  obtenu  l’autorisation  expresse  des  organes  délibérants  de  chaque
membre et après avoir mis en application les règles en vigueur sur les formalités préalables.

Article 5.7 : Exécution des marchés
L'exécution des accords-cadres est assurée par chaque membre du groupement en fonction de ses
besoins propres.
Aussi, chaque membre gérera en direct la relation avec les titulaires (passation des commandes, suivi
de la bonne exécution du contrat, traitement des factures, traitement des éventuels litiges, etc.).

Les sommes dues au(x) titulaire(s) de marché(s) seront réparties entre les membres selon les critères
ci-dessous : 

· Les opérations et les dépenses afférentes sont propres à chaque membre

Les sommes seront directement facturées aux membres du groupement par le(s) titulaire(s).
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ARTICLE 6     : MISSION DES MEMBRES DU GROUPEMENT  

Article 6.1 : définition des besoins
Le  coordonnateur  détermine  la  nature  et  l’étendue  des  besoins  à  satisfaire  préalablement  au
lancement de la consultation des entreprises, à travers l’étude d’analyse et de scénarisation menées
par la mission d’assistance à maitrise d’ouvrage préalable (janvier/février 2021).

Article 6.2 : engagement des membres du groupement
Chaque membre du groupement s’engage à :
 

- respecter le choix des titulaires correspondant à ses besoins propres tels que déterminés
dans son état des besoins

- informer le coordonnateur de tout litige né à l’occasion de la passation ou de l’exécution
des marchés le concernant.

ARTICLE 7     : ADHESION  

Chaque membre adhère au groupement de commandes par délibération de l’assemblée délibérante
approuvant  la  présente  convention  constitutive.  Une  copie  de  la  délibération  est  notifiée  au
coordonnateur du groupement de commandes. 

Le retrait d’un membre du groupement est constaté par délibération de l’assemblée délibérante du
membre concerné. Une copie de la délibération est notifiée au coordonnateur.

Aucune  adhésion  d’un  membre  au  groupement  ne  pourra  intervenir  après  le  lancement  de  la
procédure de consultation.

ARTICLE 8     : DUREE DE LA CONVENTION  

La présente convention entre en vigueur dès sa signature par les membres et prendra fin au terme du
marché objet de cette convention.

A titre indicatif, le marché sera conclu pour une durée de trois (3) ans à compter de la date de sa
notification. Cette période constituera la période initiale du marché. Il pourra être renouvelé une (1)
fois par reconduction expresse par période d'un (1) an sans que la durée totale du marché ne puisse
excéder quatre (4) ans.

ARTICLE 9     : RESILIATION DE LA PRESENTE CONVENTION  

Chacune  des  parties  pourra  résilier  la  présente  convention  à  tout  moment,  après  délibération  de
l’assemblée  délibérante  dans  les  conditions  fixées  à  l’article  7  alinéa  2  ci-avant,  par  lettre
recommandée avec accusé de réception, moyennant un préavis de trois mois.

ARTICLE 10     : MODIFICATION DE LA CONVENTION  

La présente convention pourra être modifiée par avenant.

Toute modification de la convention doit être approuvée dans les mêmes termes par l’ensemble des
membres du groupement. Les copies des délibérations des assemblées délibérantes des membres du
groupement sont notifiées au coordonnateur. La modification ne prend effet que lorsque l’ensemble du
groupement a approuvé les modifications.
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ARTICLE 11     : CAPACITE A AGIR EN JUSTICE  

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des membres du groupement pour les
procédures dont il a la charge. Il informe et consulte les membres sur sa démarche et son évolution.

En cas de condamnation du coordonnateur au versement de dommages et intérêts par une décision
devenue définitive, le coordonnateur divise la charge financière par le nombre de membres pondéré
par le poids relatif de chacun d’entre eux dans les marchés afférents au dossier de consultation. Il
effectue l’appel de fonds auprès de chaque membre pour la part qui lui revient.

ARTICLE 12     : SUBSTITUTION AU COORDONNATEUR  

En cas de sortie du coordonnateur du groupement ou dans toute autre hypothèse où le coordonnateur
ne serait plus en mesure d’assurer son rôle, une convention modificative interviendra pour désigner un
nouveau coordonnateur.

ARTICLE 13     : LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION  

Toute contestation relative à l’interprétation ou à l’exécution de la présente convention est du ressort
du Tribunal Administratif de Grenoble.
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Signatures
Pour Grand Chambéry
Le Vice-Président délégué

Fait à Chambéry, le ………….. 

Pour la Ville de Chambéry
Le Maire

Fait à Chambéry, le …………..

Pour le CCAS de Chambéry 
…………………………………………
Fait à Chambéry, le ………………

Pour la commune de La Motte-Servolex
Le Maire

Fait à La Motte-Servolex, le ………….. 

Pour le CCAS de La Motte-Servolex
Le Président

Fait à La Motte-Servolex, le ……………

Pour la commune de La Ravoire
Le Maire

Fait à La Ravoire, le …………….

Pour le CCAS de La Ravoire
Le  Président

Fait à La Ravoire, le …………….

Pour la commune de Barby
Le Maire

Fait à Barby, le …………….

Pour la commune de Challes-les-eaux
Le Maire

Fait à Challes-les-eaux, le …………….

Pour la commune de Cognin
Le Maire

Fait à Cognin, le …………….

Pour la commune de Jacob-Bellecombette
Le Maire

Fait à Jacon-Bellecombette, le …………….
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Pour la commune de La Compote
Le Maire

Fait à La Compote, le …………….

Pour la commune de La Thuile
Le Maire

Fait à La Thuile, le …………….

Pour la commune de Le Noyer
Le Maire

Fait à Le Noyer, le …………….

Pour la commune de Lescheraines
Le Maire

Fait à Lescheraines, le …………….

Pour la commune de Saint Jean d’Arvey
Le Maire

Fait à St Jean d’Arvey, le …………….

Pour la commune de Vimines
Le Maire

Fait à Vimines, le …………….

Pour Grand Chambéry Alpes Tourisme, 
Le Président

Fait à Chambéry, le …………………….

Pour Savoie Déchets, 
Le Président

Fait à Chambéry, le …………………….
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ENTRE : La  communauté  d’agglomération  Grand  Chambéry,  représentée  par  son  vice-
président chargé des finances et des moyens des services, Monsieur LEOUTRE, dûment habilité à la
signature de la présente par arrêté n°2020-062A du Conseil Communautaire réuni le 30 juillet 2020,

ET : La Ville de Chambéry, représentée par son maire, M. REPENTIN, dûment habilité à la
signature de la présente par délibération n°……………… du conseil municipal réuni le ………………,

ET : Le CCAS de Chambéry, représenté par …………………., …………………………….., ,
dûment  habilité  à  la  signature  de  la  présente  par  délibération  n°………………………  du  conseil
d’administration réuni le ……………………………,

ET : La Ville de La Motte-Servolex, représentée par son maire, Luc BERTHOUD, dûment
habilité à la signature de la présente par délibération n°…………………….du conseil municipal réuni le
………………………..,

ET : Le CCAS de La Motte-Servolex,  représenté  par …………..,  ………………., dûment
habilité  à  la  signature  de  la  présente  par  délibération  n°………………………  du  conseil
d’administration réuni le ……………………….,

ET : La Ville de La Ravoire,  représentée par son maire, Alexandre GENNARO, dûment
habilité à la signature de la présente par délibération n°……………… du conseil municipal réuni le
…………………………..,

ET : Le  CCAS  de  La  Ravoire,  représenté  par  …………………………………..,  dûment
habilité à la signature de la présente par délibération n°……………… du conseil municipal réuni le
…………………………..,

ET : Le  Syndicat  mixte  Savoie  Déchets,  représenté  par  son  président,
………………………………, dûment habilité à la signature de la présente par délibération n°……… du
comité syndical réuni le …………………………,

ETANT EXPOSE QUE :

La communauté d’agglomération Grand Chambéry, la Ville de Chambéry, le CCAS de Chambéry, la
Ville de la Motte-Servolex, le CCAS de La Motte-Servolex, la commune de La Ravoire, le syndicat
mixte  Savoie  Déchets  souhaitent  se  regrouper  pour  la  fourniture  et  la  maintenance  de  solutions
logicielles  et  matérielles  dédiées au fonctionnement  du système d’information,  en  vue d’améliorer
l’efficacité économique de ces achats. 

ARTICLE 1     : OBJET  

En application des dispositions des articles L 2113-6 et L.2113-7 du code de la commande publique, il
est constitué entre les membres, approuvant la présente convention, un groupement de commandes
relatif à la passation d’un marché public ayant pour objet l’acquisition d’équipements, de logiciels et
d’outils dédiés au système, aux services réseaux et à leur sécurité, mais également pour l’acquisition
de maintenance et de support pour ces produits.

Ce marché sera passé par voie d’appel d’offre ouvert. Son lancement est prévu en avril 2021.
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ARTICLE 2     : MEMBRES DU GROUPEMENT  

Le groupement de commandes est constitué par :
- Grand Chambéry, 
- la Ville de Chambéry, 
- le CCAS de Chambéry, 
- la Ville de la Motte-Servolex, 
- le CCAS de La Motte-Servolex, 
- la Ville de La Ravoire, 
- le CCAS de La Ravoire
- le syndicat mixte Savoie Déchets 

dénommés « membres » du groupement de commandes.

ARTICLE 3     : COORDONNATEUR DU GROUPEMENT DE COMMANDES  

Grand Chambéry est désignée coordonnateur du groupement de commandes.  Elle  a à ce titre la
qualité de pouvoir adjudicateur.
Le siège du coordonnateur est situé 106 allée des Blachères – CS 82618 – 73000 Chambéry cedex.

Le coordonnateur est chargé de signer et de notifier le marché cité en objet. L’exécution de ce marché
est assurée par  la direction des systèmes d’information mutualisée.

ARTICLE 4     : PROCEDURE DE DEVOLUTION DES MARCHES  

Le coordonnateur réalisera la procédure de consultation, sous la forme d’un appel d’offres ouvert.

ARTICLE 5     : MISSIONS DU COORDONNATEUR  

Le coordonnateur agit au nom et pour le compte du groupement. 

Ses missions sont les suivantes :

Article 5.1 : assistance dans la définition des besoins
Le coordonnateur assiste les membres dans la définition de leurs besoins.

Article 5.2 : établissement du dossier de consultation des entreprises
Le coordonnateur  élabore  l’ensemble  du dossier  de  consultation  des  entreprises  en fonction  des
besoins qui ont été définis par les membres.

Article 5.3 : prise en charge des frais
Les  frais  liés  au  fonctionnement  du  groupement  (reprographie,  publicité,  …)  sont  intégralement
supportés par le coordonnateur. Le coordonnateur ne recevra aucune rémunération du fait  de ses
fonctions.

Afin de faciliter la gestion du groupement, les membres conviennent que les frais relatifs à l’exécution
des prestations et des livrables sont pris en charge par chacun des membres pour ce qui concerne
leurs part, les charges financières estimatives sont inscrites aux budgets principaux de chacune des
collectivités membres pendant la durée de validité de cette convention.

Article 5.4 : organisation des opérations de sélection des candidats et choix du titulaire
Le coordonnateur assure l’ensemble des opérations de sélection des candidats, à savoir notamment :

- La rédaction et l’envoi des avis d’appel public à la concurrence et d’avis d’attribution ;
- La réception et l’ouverture des plis ;
- La  rédaction  et  l’envoi  des  éventuelles  demandes  de  complément  de  candidatures,

demandes de précision ;
- L’analyse des candidatures et des offres et la préparation du rapport d’analyse ;
- L’information des candidats retenus et non retenus ;
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- La signature et la notification du marché.

Les membres du groupement pourront être associés à certaines phases, par exemple : contribution à
l'analyse des offres, relecture et validation du rapport d'analyse.

Article 5.5 : transmission des pièces
Le coordonnateur adresse aux membres l’ensemble des pièces constitutives des marchés à venir. Il
se charge également de l’éventuel dépôt des pièces nécessaires aux instances chargées du contrôle
de légalité des marchés publics.

Article 5.6 : avenants
Lorsque tous les membres du groupement sont concernés par leur contenu, le coordonnateur assure,
sans accord express des assemblées délibérantes des différents membres, la gestion des avenants
n’ayant pas pour effet d’augmenter la masse initiale des prestations prévues au marché initial (ex :
substitution  par  les  organes  de  publication  officiels  d'indices  de  coût).  Il  en  informe  les  autres
membres avant toute décision définitive.

Le coordonnateur les signe pour le compte de l’autre membre signataire dans le respect des règles en
vigueur sur les formalités préalables.

Les avenants augmentant la masse initiale des prestations prévues au marché initial seront signés par
le  coordonnateur  après  avoir  obtenu  l’autorisation  expresse  des  organes  délibérants  de  chaque
membre et après avoir mis en application les règles en vigueur sur les formalités préalables.

Article 5.7 : Exécution des marchés
Le coordonnateur pilote l'exécution des marchés sous l'angle du respect des montants maximum de
ceux-ci.
Pour ce faire, il attribuera pour le marché une enveloppe maximum à chaque membre, sur la durée du
marché concerné.
Chacun des membres doit  veiller  à ce que le total  des engagements n’excède pas le montant de
l’enveloppe allouée.
Si les besoins s’avèrent supérieurs, il devra en aviser le coordonnateur.

Les sommes dues au(x) titulaire(s) de marché(s) seront réparties entre les membres selon les critères
ci-dessous : 

· Pour opérations mutualisées : La clef de répartition qui a été actée initialement et actualisée
annuellement par le Comité de Pilotage du projet

· Pour les opérations propres à un membre : 100% 

Les sommes seront directement facturées aux membres du groupement par le(s) titulaire(s).

ARTICLE 6     : MISSION DES MEMBRES DU GROUPEMENT  

Article 6.1 : définition des besoins
Les membres déterminent la nature et l’étendue des besoins à satisfaire préalablement au lancement
de la consultation des entreprises.

Article 6.2 : engagement des membres du groupement
Chaque membre du groupement s’engage à :
 

- à faciliter l’exécution de la mission du prestataire et de la DSI au sein de son entité
- à respecter l’enveloppe qui lui est allouée ;
- informer  le  coordonnateur  d’éventuels  dépassements  prévisibles  de  l’enveloppe  si  les

besoins s’avèrent supérieurs au montant de celle-ci
- informer le coordonnateur de tout litige né à l’occasion de la passation ou de l’exécution

des marchés le concernant.
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ARTICLE 7     : COMMISSION D’APPEL D’OFFRES DU GROUPEMENT   

Dans les cas où l’attribution des marchés incombera à la commission d’appel d’offres, la commission
d’appel d’offres du groupement est celle du coordonnateur.

Au moins un représentant de chaque membre du groupement autre que le coordonnateur sera invité à
participer à la commission d’appel d’offres.

ARTICLE 8     : ADHESION  

Chaque membre adhère au groupement de commandes par délibération de l’assemblée délibérante
approuvant  la  présente  convention  constitutive.  Une  copie  de  la  délibération  est  notifiée  au
coordonnateur du groupement de commandes. 

Le retrait d’un membre du groupement est constaté par délibération de l’assemblée délibérante du
membre concerné. Une copie de la délibération est notifiée au coordonnateur.

Aucune  adhésion  d’un  membre  au  groupement  ne  pourra  intervenir  après  le  lancement  de  la
procédure de consultation.

ARTICLE 9     : DUREE DE LA CONVENTION  

La présente convention entre en vigueur dès sa signature par les membres et prendra fin au terme du
marché objet de cette convention.

ARTICLE 10     : RESILIATION DE LA PRESENTE CONVENTION  

Chacune des parties  pourra  résilier  la  présente  convention  à tout  moment,  après délibération  de
l’assemblée  délibérante  dans  les  conditions  fixées  à  l’article  7  alinéa  2  ci-avant,  par  lettre
recommandée avec accusé de réception, moyennant un préavis de trois mois.

ARTICLE 11     : MODIFICATION DE LA CONVENTION  

La présente convention pourra être modifiée par avenant.

Toute modification de la convention doit être approuvée dans les mêmes termes par l’ensemble des
membres du groupement. Les copies des délibérations des assemblées délibérantes des membres du
groupement sont notifiées au coordonnateur. La modification ne prend effet que lorsque l’ensemble du
groupement a approuvé les modifications.

ARTICLE 12     : CAPACITE A AGIR EN JUSTICE  

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des membres du groupement pour les
procédures dont il a la charge. Il informe et consulte les membres sur sa démarche et son évolution.

En cas de condamnation du coordonnateur au versement de dommages et intérêts par une décision
devenue définitive, le coordonnateur divise la charge financière par le nombre de membres pondéré
par le poids relatif de chacun d’entre eux dans les marchés afférents au dossier de consultation. Il
effectue l’appel de fonds auprès de chaque membre pour la part qui lui revient.
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ARTICLE 13     : SUBSTITUTION AU COORDONNATEUR  

En cas de sortie du coordonnateur du groupement ou dans toute autre hypothèse où le coordonnateur
ne serait plus en mesure d’assurer son rôle, une convention modificative interviendra pour désigner un
nouveau coordonnateur.

ARTICLE 14     : LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION  

Toute contestation relative à l’interprétation ou à l’exécution de la présente convention est du ressort
du Tribunal Administratif de Grenoble.
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Signatures
Pour Grand Chambéry
Le Vice-Président délégué

Fait à Chambéry, le ………….. 

Pour la Ville de Chambéry
Le Maire

Fait à Chambéry, le …………..

Pour la Ville de La Motte-Servolex
Le Maire

Fait à La Motte-Servolex, le ………….. 

Pour la CCAS de La Motte-Servolex
Le Président

Fait à La Motte-Servolex, le ……………

Pour le CCAS de Chambéry 
…………………………………………
Fait à Chambéry, le ………………

Pour la Ville de La Ravoire
Le Maire

Fait à La Ravoire, le …………….

Pour le CCAS de La Ravoire

Fait à La Ravoire, le …………….

Pour Savoie Déchets, 
Le Président

Fait à Chambéry, le …………………….

GRAND CHAMBÉRY
DIRECTION MUTUALISEE DES SYSTEMES D'INFORMATION
191 rue Joseph Fontanet – CS 82618 – 73026 Chambéry cedex
04 79 60 20 48 - grandchambery.fr -  @GrandChambery - cmag-agglo.fr
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CONVENTION CONSTITUTIVE DE GROUPEMENT DE
COMMANDES POUR LES PRESTATIONS DE

MAINTENANCE INFORMATIQUE DANS LES ECOLES
PUBLIQUES DES VILLES DE CHAMBERY, LA MOTTE

SERVOLEX, LA RAVOIRE
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ENTRE : La Ville de Chambéry, représentée par son maire, Thierry REPENTIN, dûment habilité à
la signature de la présente par délibération DCM- n°  du conseil  municipal réuni le  

 ,

ET : La Ville  de La Motte Servolex,  représentée  par son maire,  Luc Berthoud,  dûment habilité  à  la
signature de la présente par délibération DCM- n°  du conseil municipal réuni le 

ET : La  Ville  de  La  Ravoire,  représentée  par  son  maire,  Alexandre  Gennaro,  dûment  habilité  à  la
signature de la présente par délibération DCM- n°  du conseil  municipal réuni le  

ETANT EXPOSE QUE :

Les  villes  de  Chambéry,  La  Motte  Servolex  et  La  Ravoire  souhaitent  constituer  un  groupement  de
commande pour les prestations de maintenance informatique préventive et corrective des équipements de
leurs écoles publiques :  ordinateurs fixes, portables, tablettes tactiles, vidéoprojecteurs actuellement déployés
dans  les  établissements,  ainsi  que  ceux  qui  seront  acquis  ultérieurement,  support  technique  par  téléphone
(hotline), support technique logiciel et matériel sur site.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1     : OBJET  

En application des dispositions des articles L 2113-6 et L.2113-7 du code de la commande publique (CCP),
il  est  constitué  entre  les  membres,  approuvant  la  présente  convention, un groupement de  commandes
relatif à la passation d’un accord-cadre à bons de commande :

- sans montant minimum
- avec un montant maximum établi à  201 000 € HT pour les trois membres du groupement pour la

durée totale de l’accord cadre soit 67 000 € HT par an
- d’une durée d’un an, renouvelable deux fois.

pour les prestations de maintenance informatique préventive et corrective des équipements de leurs écoles
publiques.

ARTICLE 2     : MEMBRES DU GROUPEMENT  

Le groupement de commandes est constitué par : 
- la Ville de Chambéry, 
- la Ville de La Motte Servolex, 
- la Ville de La Ravoire, 

dénommés « membres » du groupement de commandes.

ARTICLE 3     : COORDONNATEUR DU GROUPEMENT DE COMMANDES  

La Ville de Chambéry est désignée coordonnateur du groupement de commandes. Elle a à ce titre la qualité
de pouvoir adjudicateur. Le siège du coordonnateur est situé Hôtel de Ville,  Place de l’Hôtel de Ville, BP
11105 73011 Chambéry Cedex.

Le coordonnateur est  chargé d’attribuer, de signer et  de notifier l’accord-cadre.  L’exécution de l’accord-
cadre est assurée par chaque membre du groupement en fonction de ses besoins propres.

ARTICLE 4     : PROCEDURE DE DEVOLUTION DES MARCHES  

Le coordonnateur réalisera la procédure de consultation, sous la forme d’une procédure adaptée ouverte,
conformément aux dispositions du code de la commande publique.
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ARTICLE 5     : MISSIONS DU COORDONNATEUR  

Le coordonnateur agit au nom et pour le compte du groupement, ses missions sont les suivantes :

Article 5.1 : assistance dans la définition des besoins
Le coordonnateur assiste les membres dans la définition de leurs besoins.

Article 5.2 : établissement du dossier de consultation des entreprises
Le coordonnateur élabore l’ensemble du dossier de consultation des entreprises en fonction des besoins qui
ont été définis par les membres.

Le  coordonnateur  réalisera  la  procédure  sous  la  forme  d’un  accord-cadre  à  bons  de  commande.
L’allotissement ou le non allotissement sera arrêté après présentation pour avis des caractéristiques de la
consultation à initier.

Article 5.3 : prise en charge des frais

Les frais liés au fonctionnement du groupement (reprographie, publicité, …) sont intégralement supportés
par le coordonnateur. Le coordonnateur ne recevra aucune rémunération du fait de ses fonctions.

Article 5.4 : organisation des opérations de sélection des candidats et choix
du titulaire

Le coordonnateur assure l’ensemble des opérations de sélection des candidats, à savoir notamment :
- La rédaction et l’envoi des avis d’appel public à la concurrence et d’attribution ;
- La réception et l’ouverture des plis ;
- La rédaction et l’envoi des éventuelles demandes de compléments de candidatures, demandes

de précision ;
- L’analyse des candidatures et des offres et la préparation du rapport d’analyse ;
- L’information des candidats retenus et non retenus ;
- La signature et la notification de l’accord-cadre.

Article 5.5 : transmission des pièces
Le coordonnateur se charge d’adresser aux membres du groupement l’ensemble des pièces constitutives de
l’accord-cadre. 

Article 5.6 : Actes modificatifs
Lorsque tous les membres du groupement sont concernés par leur contenu, le coordonnateur assure, sans
accord express des assemblées délibérantes des membres, la gestion des avenants n’ayant pas pour effet
d’augmenter  la  masse  initiale  des  prestations  prévues  à  l’accord-cadre  initial  (ex  :  substitution par  les
organes de publication officiels d'indices de coût…). Il en informe les autres membres avant toute décision
définitive.

Le coordonnateur les signe pour le compte des autres membres dans le respect des règles en vigueur sur les
formalités préalables.

Les avenants augmentant la masse initiale des prestations prévues à l’accord-cadre initial seront signés par
le coordonnateur après avoir obtenu l’autorisation expresse de l’organe délibérant des autres membres et
après avoir mis en application les règles en vigueur sur les formalités préalables.

ARTICLE 6     : COMMISSION D’APPEL D’OFFRES DU GROUPEMENT  

La Commission d’Appel  d’offres  du  groupement  de  commande est  celle  du  coordonnateur,  la  Ville  de
Chambéry.
La  procédure  de  marché  sera  déroulée  en  intégrant  le  règlement  intérieur  de  la  CAO  de  la  Ville  de
Chambéry.

ARTICLE 7     : MISSION DES MEMBRES DU GROUPEMENT  
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Article 7.1 : définition des besoins
Les membres déterminent la nature et l’étendue des besoins à satisfaire préalablement au lancement de la
consultation des entreprises.

Article 7.2 : engagement des membres du groupement
Chaque membre du groupement s’engage à :
 

- transmettre un état de ses besoins dans les délais fixés par le coordonnateur ;
- participer à l’analyse des offres ;
- respecter le choix des titulaires correspondant à ses besoins propres tels que déterminés dans

son état des besoins ;
- informer le coordonnateur de tout litige né à l’occasion de la passation ou de l’exécution des

accords-cadres le concernant.

Article 7.3 : missions (exécution des prestations)
Chaque membre du groupement :

- exécute ses commandes
- suit ses consommations
- assure le paiement de ses factures

ARTICLE 8     : ADHESION  

Chaque  membre  adhère  au  groupement  de  commandes  par  délibération  de  l’assemblée  délibérante
approuvant la présente convention constitutive. Une copie de la délibération est notifiée au coordonnateur
du groupement de commandes. 

Le retrait d’un membre du groupement est constaté par délibération de l’assemblée délibérante du membre
concerné. Une copie de la délibération est notifiée au coordonnateur.

Aucune adhésion d’un membre au groupement ne pourra intervenir après le lancement de la procédure de
consultation.

ARTICLE 9     : DUREE DE LA CONVENTION  

La présente convention entre en vigueur à la date d’acquisition du caractère exécutoire de celle-ci et jusqu’à
expiration de la durée de l’accord-cadre.

A titre indicatif, il est prévu de fixer la durée de l’accord-cadre à 3 ans à compter de sa date de notification.

ARTICLE 10     : RESILIATION DE LA PRESENTE CONVENTION  

Chacune des parties pourra résilier la présente convention à tout moment, après délibération de l’assemblée
délibérante dans les conditions fixées à l’article 8 alinéa 2 ci-avant, par lettre recommandée avec accusé de
réception, moyennant un préavis de trois mois.

ARTICLE 11     : MODIFICATION DE LA CONVENTION  

La présente convention pourra être modifiée par avenant.

Toute  modification  de  la  convention  doit  être  approuvée  dans  les  mêmes  termes  par  l’ensemble  des
membres  du  groupement.  Les  copies  des  délibérations  des  assemblées  délibérantes  des  membres  du
groupement sont notifiées au coordonnateur.  La modification ne prend effet  que lorsque l’ensemble  du
groupement a approuvé les modifications.

ARTICLE 12     : CAPACITE A AGIR EN JUSTICE  

Le coordonnateur peut agir en justice au nom et pour le compte des membres du groupement pour les
procédures dont il a la charge. Il informe et consulte les membres sur sa démarche et son évolution.
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En  cas  de  condamnation  du  coordonnateur  au  versement  de  dommages  et  intérêts  par  une  décision
devenue définitive, le coordonnateur divise la charge financière par le nombre de membres pondéré par le
poids relatif de chacun d’entre eux dans les accords-cadres afférents au dossier de consultation. Il effectue
l’appel de fonds auprès de chaque membre pour la part qui lui revient.

ARTICLE 13     : SUBSTITUTION AU COORDONNATEUR  

En cas de sortie du coordonnateur du groupement ou dans toute autre hypothèse où le coordonnateur ne
serait  plus  en  mesure  d’assurer  son  rôle,  une  convention  modificative  interviendra  pour  désigner  un
nouveau coordonnateur.

ARTICLE 14     : LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION  

Toute contestation relative à l’interprétation ou à l’exécution de la présente convention est du ressort du
Tribunal Administratif de Grenoble.

Fait à Chambéry, le                   Fait à La Motte Servolex, le                   
Pour la Ville de Chambéry Pour la Ville de La Motte Servolex

Fait  à La Ravoire, le 
Pour la Ville de La Ravoire,
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